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1. Обшие положения
1. i Llастояпilii"т коjjлектI{вныii договор заключен }"{еяtду работолате,jIем и

работнlrкаtiи и является IIpaBCJBыM актом, регулируютrlим социальflо-
тр\-fовые отношения в h4униципацьном бюджетном дошкольliоЕц
образоватеjIьном учреждении <ЩетскиЙ сад cejla- 'i-.,.- ,l,_-

Красноармейского района Саратовской области>).

1.J Коллективный договор заключен в соответствии с ТрудовыN{ кt]дз(l;,J],,i

Российской Федерации (далее по тексту - Т'К РФ) в целях принятия

согласованных мер по заrците социально*трудовых прав и

профессиональных интересов работников \4униципального
бюджетного дошкопьного образовательного учреждения <Щетский сад

села Золотое Красноармелiского района Саратовской области)).

1.З (далсе по тексту N,tБДОУ) и устаЕовлению дополнитеjiьItьiх
социалъцо*экономических, правовых и профессионаjlьных гараi{тий и

лъгот для работников, а также по созданию более благоприятi]ьiу_

условий труда.
1,4 Сторонами настоящего коллективного договора явпяIстся: i

учреждения в лице ilредседателя профсоюзной пt'р! , _ -:,
организации Ивлевой Светланы Анатольевны; работодатель в лице его

представителя заведуюшего N4Бf,ОУ Белоусовой Ниньi Викторовны.
1.5 Щействие настоящего коллективного договора распространяется на

всех работников N{БЩОУ.

1.6 Щоговор обязателен к применению при заклIочении индивидуальFjых
трудовьiх договоров с работниками и при разрсшении
ицдивидуалъных fi коjIлективных трудовых сilоров.

1.7 В течение срока действия настоящего договора сторонь] Bтэl]aiJe

ВНОСИТЪ ИЗМеНеНИЯ И ДОПОЛНеНИЯ В НеГО На ОСНОВе Е j_:: i,] : -"

договоренности. Принятые изменения и допопнения оформ-ljjl.. :..l l.:

письN,lенном виде приложением к договору, являнjт;: ,:.+

неотъе\,{лемой частью и доводятся до сведсния коллектива NtБЩОУ.
1.8 Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в

o.]HocTopoHHeN,I порядке прекратитъ выполнение принятых на с,tэбя

обязательств.

1.9 Ко:_rективнътй договор сохраiiяет свое делiствие в случае измеi{еI{ия

наrтl{енiiвапия }lБДОУ, iэесрганизаriии Ь4БДОУ в ёорпrе
пре,збi;азозания- расто;]жения трудовсго до]-овсра с руководителеIчI
L,rРГаНIlЗеIИИ.
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1 . l0 Пр" смеЕе формы собственности организащии колJ]ектi,iвi.5iЙ

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со :1ня

перехода прав собственности"
1 .1 i Пр" реорганизации П,{БДОУ коллективный догсвор сохраняет

свое действие в течение всего срока реорганизации.
|,|2 При ликвидации организации коллективный договор сохраняеТ

свое действие в течение всего срока ликвидации.

l .1З Работодатель и ilредставитель профсоюзнсй перi]I.чЁой

организации h4БДОУ обязуются довести токст коллск"ицl]f|о

еOгJlаше}lия до работников, а также работодатель в обязатс.liь::+л,i

порядке знакомит с договором всех вновъ Irоступа}ощих нs р?,.:

1.i4 Коллективньlй договор закл}очается на срок не более З,.t .j-.' l,:

вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны и1l4::i{]1,1

право продлевать действие коллективного договора на срок не более З-

х лет.

1,15 Все положения настояш{его коллективного договора разработаны
в соответствии с действуюлцим законодательстtsом. Условия
коллективного договора, ухудшаюrцие полох{ение работников по

сравнениIо с законодателъством и иными нормативIlьiми правоRь,&rи

актаь{и, содержацiими tiормъi трудового права не дсйств}lтельtrь] i] i-lc

пOдr{ех(ат приN,lен ени}о.

1.1б РаботодатеjIь признает председателя профсоrозноr"т I1.:].,::: .,' ,',.iii

организации N4БДОУ в качестве единствен}lого Ередстави,-l,::l:.:.;iJ

органа работников при решении всех социально-трудсвьi]{ "l,,:

производственно-эконоi{ических BoilpocoB в N4БЩОУ.

1.17 Сторонът несут ответотвенностъ за выполнение условиЙ
коллективного договора в соответствии с ТК РФ.

1.1В Обязанности сторон.

В целях обеспечения yстойчивой и эффективной работы IИБДОУ,
повышения уровЕя х{изни работников, признавая 1lринципы социального
партнерства, стороньт обязуются :

1.iВ.iРаботодатель:

- 
Признавать председателя первичнсЙ профсоюзноЙ срг;.ij i,,.,:r-.,.,-уl.у,

представителем органа работников, ведуtцим коллсitr,i.lЕi-iс,

переговоDъi при подготовке и заключениI1 коллективного договора,
предстаtsj]яюIцим иЕlтересы j]аботников з области тр},да и связанных с

Tp\:orl ilнbix социацьЕо-экономических отношений: вопросов оIIJIаты

TPl,:a. проJолrтiитеjlьности рабочего врее{ени, условwЙ ъt oKpaнbi труда,
2



предостав-цеF{ия OTfiycKoBJ соц}tально-бытовых льгот и гаOантий

т-iленам коллектива,

- 
Соблюдатъ условия данНого догоВора И выI]0лнять егО ЕСлОЖf-I]l.',;:.

- 
Знакомитъ с коллективным договороN,{, ДрУГиN{и Ло|_il,'..:-'- .,i:

норматиВными актами' принятымИ В соответСтвиИ u Jl l,

полноiчIочиями, всех работн!тков МБДОУ, а также вновь поступаюц_цих

работников при приее{е }ia рабоч/. обеспечивать гласность содержаflия

и выпоJlнениЯ условий коллективного договора {путеr,r проведения

собраний, отчетов ответственных работников, через иi{формационные

стенды и т.п.);

- 
Обеспечиватъ сохранЕость иfo{уIцества оргаЕизации.

1.18.2 Г{оедс телъ пел]вичнои rlэсоюзной ор

- 
Содействоватъ эффективной работе h,{БДОУ;

-ОaуrцествJIятЬ 
предстаВите-цьство интересоts работников ii-t.. !",,:i

обраrцениях в комиссию по трудовым сilорам (даTсе К'IС) и::,,,: ] ,,,;;,-

органы fiо воцросам зашиты трудовых прав и Ciilii,;,_..,i,i,,

экономичсских интересов аtленов коплектива;

-Воздерживаться 
от организации забастовок в период дсйствия

коллективного договора лIрИ условии вьlполнения работодатеJlем

при нятьi х обязате_r ьств:

-нацеливать работников на собл}одение внутреЕнего трудового

расцорядка, полЕое и СВОеВРеI\,Ёенное качествснЕое выполнеЕие свOих

трудовых обязанностей;

- 
Контролироватъ соблюдение работодателем законодателъства о ],р},де,

охране труда, соглашений, настояшдего коллектиtsного ДОГail]Lr]i- i

других нормативньiх правовых актов, действуюiцих в орг3низil.,:,i

i.i8.ЗРаботники

- 
В полном объеп,lе, качественно и cBoeBpeNleнHo выпGлнять обязаанос,aи

по трудовому договору'

- 
Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,
чстановленного режима труда, правила и инструкции по охране труда и

_э\н,iiке бэзопаснос:ги riа рабоче&{ &{есте;

- 
_ ,_.,aоб;твовать повыIiiе}iию KaLiecTBa туда;

- 
_: ;:]cLl; ]i\iYilieCTBO ОРГаНИЗаЦИИ.
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i. Т'рудовьЁе sтЕiФ[r;еЁия" ГарантiеЕё заЕ{ятФсЕи.

ились о том. что:
- , _.]ileмe на работу трудовой договор заклrочается в письir{енцоЙ
, -. составляется в двух экзеr4плярах, каждый из KoтGLbix

.1aъiвается стороЕами. Один экзеN4IIляр хранится у работ*дс:i'i.-]lj-i.

_. . . Jii гiередается работниqr,;

- 
_ :],l, rовой договор, не оформленный надпежащиtчI обраЗоМ, Ci;.,l';'a..-'iai.

j]к.lюченным, если работник приступип к работе с ве.щоМа иjill iI*

_цlр\ чснию руководитепя N4БДОУ иJIи его представителя. i iриi

l._lэктическоl\л допуттIе}rии работцика к работе работоцатель обязан

.lсlорл,tитъ с ниN{ тр,yцовой договор в писъl,{енной форме не позднее 3-Х

tlзбсчих дней со дня фактичссксг0 допуrцения к работе;

- l1prrel,r на работу оформляется приказоN,I руководителя ft4БДОУ,

]1З_]анны},,{ На осноВании ЗаклЮчеННоГо ТрУДоВоГо ДоГ(}ВЭра.

Со:ержание г{риказа руководителя доi{жно соответствоватъ JvсдоtsияNt

з е к"lю ченного тр_yдового договt}ра;

- 
Приказ работодателя о ЕриеN,яе на работу объявляетсr{ paбoтi:i-:;t,l-i .ii_jд

роспись в трехдневных срок со дня факти.iеского наLrала pa'il"l-,,. ii,:
требоваЕию работника работодатель обязан выдать eIиy ззtsf;,i-:ji*;,;i+

копию указанного приказа.

].] Работодатель обязан при закпючении трудовог0 договора с

работником озIfакомить его i]од роспirсь с Уставоп,я У{БЩОУ, ланныПЦ

КСjlЛеКТИВНЬiМ ДОГОВОРОr,t, i{РаВИЛ?i\iИ ВНУТРеЕНеГО ТirУДОВОГО

распоряr{ка и иньiми локалънъlми нормативнъlми аt{тами

образовательного учреждения, нег{осредственно связанньiь,ти с

тр_чловой деятельностью.
i.З Тр,чдовой договор с работЕиками зек-пючается на нсопредс-llснныЙ

срок" Заклю,tенио срочного трудовогс догоtsора закпючаетaя" е(j,tи

трудовьiе отноЕIения не могут бытъ устеновлены Eia Heoпpe:i-_.i-.i'li:il]1

срок с учетом характера предстояli]еЙ рабсты иjIи }c-E,l::.:;i1 -е

выпоэIнений, а именно в случаях, предусмотренных ТК РФ. Срочi:ьтй

трудовой договор можст заключаться по соглашению сторон

трудового договора без учета характера лредстсяrдей работы и

условий ее выполнения.
].-1 Изменение опpеделенных сторонами условиil трулового договора, в

ToN{ чисjlе i]еревод на друг}тi} работу, i]азреiriается тGлько по

4
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СОГrrаШСНИ}О СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, За ИСКЛЮЧеi]],{е_\]{ .- .-'."э:'l;.:Вэ

оговоренных ТК РФ. Соглашение об изменен}lи otlpC!;:,i-i:.эl},
сторонами условий трудового договора заключается в пись,ilтlllоli

форме.
2.5 Условия, оговариваеN4ьiе при заключении туровогс договора, не N{сгут

уrцемлятъ социально-экономические, трудовые права работников.
ГаРаНТИРОВаННЫе ЗаКОНОДаТеЛЪСТВО}чI, КОЛПеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ

I\,{БДОУ. Трудовой договор должен содержатъ Еолную инфор}'Iацию о

сторонах, заключивших его в соответетвии со стат,ъей 57 ТК РФ. В
]]рудовом договоре п,{огут бьiть стражеЕь1 дополнителъные условия. не

Yхудшаюш{ие полоiкение работника Ео сравi{енрIю с лолоя{ение&{>

УСТаНОВЛеННЫМ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОN,i И ИНЬltdИ ЦOPliaTi:E:l;r_:.ljl

ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаrЦИМИ НОJ]П,tЫ ТР:/ДОВОl tj _,: .j,:-".

коллективным договором, локальными чорматив}iыtlи актаN,lи,

2.6 Если по причине перемсны организационнъiх иJrи тсхничссiizi,;i

условий труда определенные сторонами условия трудового договора
не могут бытъ сохранены, по инициативе работодателя допускается их
изменение, за искjIючснием трудовой фун;tчиi,i работника. О
предстоящий изп,iенениях определенных сторонами условий трудового

договора, а так}ке о r-ii]ичинах, вызвавIIiих их цеобхсдиl\4ость,

оаботодатеj{ъ обязан уведое,rить работFiика в Е}iсь&4€нной фо;:ме не

liозднее, чем за 2 месяца, если рlное не предусIч{отреIiо ТК РФ.
2,J Расторjкение трудового договора с ]]аботнI{коь4 пt> иЕиj],,|,;l,,.:Еt

работодателя должно происходить в стсогоN{ Coo,iBeT,.:-, ,,: :., ;_

законодательством.
2.8Председатель профсо}озной первичной организации ос.уцсстjз-ljriсl,

общественный контроль соблюденця работодатеjIем уl, его

представителя\,Iи трудового законода,Iельства, иЕых нормативных
правовых актов, содержащих нормы тр"Yдового ilрава_, выIlолнения ими

условий коллективного договора.

З" Фплата труда Е{ стЕЕрtулир8Еани* рабФтникOв.

j. ] Стороны дс)говорились. что
З.] Оплата труда работников h4БДОУ прOизводится в cooTвe,i,{.::,jiz_': {j

ПолоNtением о cLIcTeMe оijлаты труда и стимулирсвании рli.... .._t-,:

llYНищи.rалъного бrод;кетного доiлкольного образова_т*-гia,_iijгс

\lЧРе){tДения <f;етскиЙ сад ceJla Золотае Красноар}/tеЙскогlэ j]эЙt)ý|,

Саратовской области)).
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j.2.i IJолоrкения разрабатываются ад}",{инriстраurаеi1 lV€БДОУ,

согласовываются с председатеi{еý,{ профсоюзной первичной

организации. обсу}кдатотся, изNIеняются и при]+иNааются на обrцем

собрании трудOвого коллектива, утвеl]ждаются заведчюши\,{ "

З.2.2 Заlэаботная плата работников N4БДОУ не мOжет быть Hyix{e

установденных Г{равителъствоhl Российской Федеrзации li-:a;c:-.b:x

окладов заработной плать1 соответствуIсiliих квалификац!iсFi:]ьi}:

групп.
З.2.З Заработнаяп:rата работников N4БЩОУ состоит из:

- 
Базового должностного оклада;

- 
Ксмпенсационных вьiплат:

- Стимулируюrцих выЕлат;

- 
Выплат сотIиального характера (шремиi,1).

З.2.4 Заработная плата работника},{ вь{п;tачивается 2 раза в месят]. {i* и 25

числа). Пр" совпадении для выплаты с выходЕы&1 и нер-а6*:иiоl

праздничным днем вь[плата заработной ilлаты ilр{-\и:_заод,li,i|ся

накануне |]того дня.
з.з Работодатель об оOеспечивать

З.З.1 Извеrцение в письменной форме каждого работника о сi}u:-::,з;::з:,ч,

частях его заработной платы, размерах и основаниях произвсдс|:jjьlх

удержаний, а также об обшей дене;кной сумN/tе, подлежаrrдэй

въillлате (расчетньiй листок}.

З.З.2 Выплат1. отпускных Е{е ilозднее, че}д за Tp!.t дtjя дФ начаJIа отпуска,
выплаты при прекраrцении тр_удового договора - 1] fiоследний день

работы.
З.4Расходование средств стил,{уjтируюшей и коh,tпенеационной чаэти

фонда оплаты труда, выгIIата премии реализуется в соотвстстtsии с

i [олох<ением о систеtv{е оfiлатьI труда и стиму.iiирсвании работгir:ков
i\,Iунициilального бюджетного дошiкольного сбразов; -, : .! ,.,:-::,;.}

ччреждения <Щетский сад села Золотое Красноармейсксг;_ , :,,

Саратовской области)).

].+. } Оrrлата труда в выходные и нерабочие праздничные дни
прои:]водится не менее чем в двойном разý{ере. Шо желанию

работника взаN,Iен ог{латы пrOедоставляется лругой денъ отдь]ха.
],l.: Врептя простоя по вине работодате.тя оплачивается в раз}дере не

менее двух третей средней заработной платы работника. Время
гil]остоя гlо вине работника це оплачивается. Врэпtя прt-}стоя ilо
ц]цчиЕам, не зависяiциfr{ от работодатслri lT работника, оплаLi!,iвэется

6



3.6.1

з.6.2

з.6.з

3.6.4

3.6.5

в размере не менее дв,yх третей тарифной ставки- Lljijial.i

(дол;кностного оклаца), рассчLiтанных прспорционально т]реNlсни

гlростоя.

-].+.3 Выплаты за работу с тяжелыми и (или) вредными условияN,lи труда,

устанавливаются гIо результатам сцециальной оценки труда в

соответствии с закснода,геjlьством.
] -1,-i Еыплаты за работу в Iiочное время (в пезэиод с 22 чаоов вечера до 6

tiacots утра) в разý{ере З5СА от должЕостного оклада за каrкдьiй час

работы в ночное tsре\,Iя.

-]. 
j Ответственность за свосвреL,{енность и ITpatsIыibHOC"b сгiir-.:?,..|,|:iif.

размеров и выплаты заработной iIлаты несет руководriте;ль Тйt-. . , ,:

_l б Црgдqедатель первичной профсоюзной организации:
Проверяет правильность установле}tия должнФстных oiijjaljcБ

работникам ý,4БЩОУ"

Контролирует своевременность изменения условий оплатытруда
педагогическим работникам.
Гdредставляет и зашиrцает трудовые права работников в комиссии по
тр},довым спорам.
Ход атайств.чет перед ад},{иЕрiотр атlией о I]Gошр ениiа {награждении)

ра-ботников за высокие рез,чльтаты труда.
Принимает участие в работе аттестационньтх коьсиссий, рэзр;:16,.:,т.;,е

локальных документов учреждения пс оплате труда-.

4. Фрганиза!дия труда" Рабочее время и tsремя Фтдыха.

4.1 Стороны пришли к соглашениIо о том, что
Рабочее вреN,{я работников оtIределяется IIравила},fи внутреннего
трудового распорядка А,4БДОУ, графиком сменности, условиями
трудового догсвора, должностными инструкцияN4и работчиков и

с бяз аа 
"чо 

стями, в о злагаемыь,Irt l] а ни х Устав *м Iъ4Б Щ{_,\У.

для руководяших работников, работников из числа
а r,п,lинистративно-хозяйственнсго и учебно-всiто}"f огаf,-_Ii i]}1]l-C

персонала N4БДОУ устанавпивается пролоjIжl{те.цы{оLть,,:l:ii.l
вDеN,lени 40 часов в неделю. Сот,рудникапс. заF.ятъjм на 1i:,i,, _._,:.i..i

i-.lаботах, работах с вредньiми и {или) оýасными i,{ ицыý,Iи occ;,._;,ii.
\ с"-товиями труда устаЕавливается сокраrrlенная прсдолжител,цность
,..абочего вреN,Iени в соответстtsии с iТocTaHcBjIellиeivl Правl.:тельсIва
РФ ст 20 ноября 2008г. ЛЪ 870.

4.1.1

_1.1.2



4.1.3

-1.1.4

4.1.5

4.|.6

4.1.]

4.1.8

Для ilедагогит-Iеских работников N,{БДОУ устанавлиiзае,гся
сокраrценная цродолrtiителъность рабочего вреN{ени - не бо i*e З5

часов в неделю.

fiля всех работников N{БЩОУ iкрогае сторажей) уста-навлиЕаj,, |; ;,-

ти дневная рабочая неделя с двумя выходными дня}"{и iс",,бб*та,
воскресенье).
Работа в выходные и нерабочие ilраздничные дijи заfiре}i].ена.

Привле.rение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
jогIускается. топъко в сл"/чаях, реГ}лиру€мrъiх статъеЙ 1iЗ ТК РФ с
п!iсъп,{енitого согласия работников ilс цисъменноlIу распоряжению
р,чководителя 1\4БДОУ.

Работодателъ предоставлriет работникаъя с;кеt-одный ocHoBHoti

оЕлачиваемый о]гпусi{ продолжите;1ьностъю 28 ка,лендарныr:,цrсй,
Гiродолl*сительность OTпJvCKa для гIедагогических рабг,т,iir.....ts
N4БДОУ не N,lенее 4? календаDньiх дней.
Очередностъ цредоставл ения отпусксв огiределяется в cooTi]CT '.т\ l17:

с графиком отIIусков, разработанным руковOдитеjIеi\,{ t{e -ii{l]j,l.ja-e.

ЧеN{ За ДВе НеДеЛИ ДО НаСТУПЛеНИЯ НОВОГО КаЛеНЛаpНСГО ГС]l: |Щ{l i 5

лекабря). О времени начала отilуска работник дол}кен быть извсrцен

не гlозд1-1ее чеh4 за две ilсдепи до его fiачаJI,Е" По ссглаiltению ь,{е}кду

работником и руководитслсi14 h4ЕДОУ ежегсдный ссновной
оi]лачиваепrый oTiIycK N,{сжет быть разделеi{ на части, при этом хстя
бы одна из частей этого отцуска дод/кна бьттъ Ее ii,leнee 14

календарных дней, Отзьiв работника из отпуска доfi},окается T.JiibK*

с его согласия.
iТри наличии финансовьтх воз}лсясностей, а также возх4сiэii-:осl,iей

обеспечения работой, часть отпуска, Iзревъ;хflаюlцая 7В кал*::.l]:;):l.э.Ii

дней, по просъбе работника мохtет быть заменена lii,:i-]i{.]iji,;

компенсацией.

-.] Работода оOязчется:

- ].l ilредоставлятъ ех{егодЕый дополнителъный оплачиваемый отпуск

работникаь,t, занятьiý,! на работах с ЕредiiыrчIи и {или) Gпасньiми
\,словиями тр.yда, работникаfui с i]ен(эрмilрованныьс рабочим дне\{.

- - ] Г{редоставлятъ в обязатеjIъ}-{оЕ,: порядке цG письNfенIrому зая]зJэению

работника отrlуск без сохранеция заработной плать1 ts соответстi}ии
сс статьей 12В Трудового кодекса РФ. РабстGдатсль *бязует*я Tab:ji{c

iредос-гавлять отглуск бсз сохранения срелliсгФ зараб*тка в

сlедуюrцих спучаях:

,,,i1 ilраздновании свадьбы летей - 2 къцсндаl]ньi,{ дня;
в



- 
Неоrrtиданного тяжелого :заб+лования близкого родствеIiника 2

iiаJендарных дня.
С lороны договорилисъ о предсставлеции дополнительного оплачиваемого

_- . _l\ Ске i{ои:

- 
Бракосочетании - З календаЕцьiх дня;

- 
ПохороЕах б.цизких poJ,JTBeв}-ii.ii(oв - 2 ка-лендарных дrrя;

- -]-rя цроводов детей в арми}о - 2 календарЕых дня.
r.],З Предоставлять по пись}ч{ецЕому заяtsлеЕlиЕо работник& o,i|i:,,i_:.. е-з

сокранения заработной пjrаты по семеriным обстоятеjlь],::l:]-l,,l ia

ДРУГИМ УВаЖИТеЛЪНЫ]чI ПРИЧИНаМ, ПРОДОПЖИТеjТЪi-iОСТЪ ]i.,ji-_jlj:,a'O

оп]]едеjIяется IIо соглашениtФ L{ежду работником и работодателеN,{.
-+.].-l Прсдоставлять по заявлснию 1]едагогичсского работника через

каждьlе 10 лет непрерывной педагогическолi работы длитоiiьЕый
отпуск до 1 года без сохранения заработной irлаты.

;.з iiредседателъ профсоrозной первичнсй оргенизации осушсствляет
обIцественный Koi{T]]oлb соблюдения нор\{ трудсвого пj]ава в

\стаýовJIении pехiима работьт" rегулировз-аии рабочего Bpelq"ieнr1 и

tsремеЕи отдыха в соответствии с норý{ативЕыfulи праt]Gвъlеlи

документами.

5. Воrяросьп профессиональной гяодготовки и ЕЕереЁъФдгФтФвклЁ ца:lрlлЁ.

Гара нти и и комtхенеаЕq иЕё высвоб*жtде*ýЁл ы Ft раб+тн и ка ь,я.

5. i Работодатель обеспечивает:

5.i.1 Занятостъ в первую очередь работников, с котовыми заключен
трудовой договор по oclioBнoмy месту работы.

:-.] Сtqроны договорилисъ, что
j.].1 trЭоеимушественнос i]i_iaвo ilри оставлеijии ча работс iiри сокраш]еЕии

числеЕнссти или штатэ равной производителънооти труда ц

квалификации помимо лиц, указанных в ТК РФ, ип,tеют Taк)fl* .lirlтia:

- 
Предпенсионного всзраста (за один год да пенсии};

- Проработавшие в \4Бf,ОУ свьтше 20 лст.
] -,] Высвобождае},{ым раб*тниiсам ilюедостевляются гаtрэ.ц,iиz"l й

коN{гIеЕсации, предусLдотренные деr,iствуtощиNл закФчсдатеjlъствоIvl

при сокраlцеýии LIисленности или штата.
: ] Работодатепь обеспечиваст подготовку и провед€нl{е аттестации

гiедагогических работников сообразно с норъ,{rt-тиtsныirду; докуе4ен"ами,
,,aтаLiоЕJiсние tзаботникаья состветств)l1i{эщЕх полуtt€аньlм



квахификационным категсрIiя\l до"lжностньl.ч L]к.lэ_]св -,. _ir|

: :, н с с снI]я реIijения аттес тацiiонg о j,i KO,\il,i с Cir C ii .

r . j .. Ilс;выiление квачифllкации педагогriческtl\ рЗ,Jt 1_1il .rrB

осvlцествляется в соответствии с действ,чюiли}J законодате:ьa,itsо\i

РФ в сфере образования.

5.З.2 Сохранять за работником местс работы {должности) и сpеднеli

заработной платы l1o осноЕному п,{есту работы 1]ри направлении

работника Ifa .lовыIiэеЕис кеалификациц с +Tрbi*obt от работы.

-{.3.З Предостаtsлятъ гараilтi{и и коп,ii]енсацйи ра-ботника-\{, оовмещающим

работу с }-сilешныь,{ обччениее,{ в учl]ехtдеliиях высшего и средаегс,

начального професслтонаJiьliого образования. при Еолученr.?t p]:],,,,j.?;

образования в порядке, irредусмотреннON,i ТК РФ,
5 .4 I]редседателъ пiэофсокrзн Oi{ {iервичнои органrlзации:
5.4.i Осут;i.gствляет общественный контролъ соблюдсния тiiJ,дl;}jjiо

законодательства в Boi]pocex занятOсти рабстников" норд4Ёi:.-,в;.;lх

документов при проведении аттестации, повыii{снии квалиiфи;сациеi

педагогических работников.

б. Фкрана труда и здФрФЕьg. СЕэвqрвsльЕ{Фе €трахGЕани€"

б. 1 Рабстодатель обязчется:

б.i.1 Обеспечитъ право работников N4БЩОУ на здоровьс и без*пзсЕ]ь]е

усповия труда, внедрение совреN{енных безопа..-нык с|с-l,ть
безопасности тр_Yда, iiредJчг{реiкдаюших riр+изводсэ-.JсяЕ,ьiЙ,

травп,iатизм и возЕjикLiовение пiэrrфессtiона.пьi{ых забi],,ia:Jai_,iIiй

работников. Для реализации этого плана ра:зlэаботат_:. r-iaif
мероприятиЙ по охране труда (по согласованиtо с пре,цсt/iэr-ji-]''l

профсоюзной первичной 0рганизацииi ,| въliIоJ]нятъ

предусмотренные в нем мероприятия ло iтредупреждению
трав}",{атизма ц вGзникt{оl]ения профессионалыiых заболеваний,

улучшению ус-поtsий тр;ч,ла в указанньiе сl]оки.
Проводить со всеми irоступаIGщими на работу, а также

переведенныi\{и на друг_yю работу работниками h4Б7ТОУ обучение и

ицотруктаж по охраЕе тр)iда, 0охранцости жизлJи и здоровья детей,
бсзояасныtпт методам !1 1,1рие&tам BыIiOjjEeHIiя раj.от, оiiаl:аt]iиiо

первоЙ медицинсколi i]оý4оrци пострадевlliим, Организс- эiiilть
rтpCIBepкy знаний работников h4БЩОУ цо охсане тр:{/iэ.

Обеспечивать обязательное социальное cTpa}ioBaнli1-- :-,,,-..

работатощих по трудовом}, договсру от несчастýьlх сл-у,Liэсз я:_..

6.1.2

'- _,_)



6.1.5

6.1.6

6.|,1

5. i.8

пгоi{зводстве и црофессиональных забо-j]еваЕий в соответствии с

Ф сiералъньiм законоNi.

f- охранять за рабо,rником место работьт, должностъ и средний

заработок во tsремя приостановки работ в е4ЕДОУ и т.п. llрганами

гос)/дарственi{ого Еадзора и, коiiтроля всл€дствие на;]illiiения

законодательства, нормативных требований по схL]эае тр\ ц,.: -с ;l*

Br.IHe работника. На этот период работник с его согласия NfO):il'. бi,,ть

переведен работодателеN4 на другую работу с оплатоЙ Iрi/,.iз- i]C

вьiполняемой работе, но Ее ни}ке соедЕего заработка на прtrкi;ей

работе.
Предоставliть работнилiу другую работу, если работник
отказывается от въ{полнеЕия работ в с.шучае возниitновения

непосредственной опесности для егtэ жизни и здсDовья. Гlеревод

пред_yсматриtsается на вреп,{я устранеаия опасности. Если

ilредостав;iеIi}iе дрl,гой работы ilo объектlтвныtчi Ilрrfчиi{ам

работник1, неtsсзь,lс}кi{о, tsреN/rя простоя рабстни.ка до устранения
опасности его х{изни и здоровья оiэJIачивэстся т(a]i iii} lijцс

работодателя. В случае не обеспечения работника ts ссOтЁ., l lri:.: с

УСТаНОВЛеННЫN{И НОРМаМИ СРеДСТВаN'lИ ИНДИВИДУёjlgi::)_ :

коJIлективной защиты работодатель не и},1еет ilpaBa ,требова iь от

работника исполнения тр_yдовъiх обязанностей, и tsозникшиi1 по эгой
причине гrростой оплачиtsается работOдателем, как простой не по

вине работника.
Не fiривлекатъ к дriсциЕлинарной ответственt{ости работника,
отказавшегося от вьillолнения gэабот fiри возникноЕении

непосрсдственной опаонос,ги для сго жиз}iи ,1 здоровья, лltбо

выполЕения тяжель{х работ и работ с вр-дЕъiеt}i или ог{асным!I

УСЛОВИЯ\,1И ТРУДа, Не ПРеДУС},1ОТРеННЬ{Х ТРУДОВЬiý{ ДФГОВОРО},i ."i]-За Не

обеспечения его средствами индивидуальной и ý{].п"I:. ..,,,, E;,,:|i

запJиты. В слrучае причинения вреда жизни и здорtJвыо г . ,. г...:-с.
Ifри исполнении ип4 Iрудовьтх обязанiiостсй возмецJениа у Еа-,за.iЕ ilо
вреда осуlцествляется ts соответствии с действyюtll-i{liд
законодательствоь,r в сфере охраны труда.

Разработать и _yтвердить инструкции по охране труда, обеспечитъ их
соблюдение работниками h4БДОУ.
Обесшечивать работников сгт9циальной одсжд+й, *бувью и другими
средства}ди иFiдj,lЁидl,а;.лъiясй заiци?ьi, а также N{ою;{Iиhlи и

обеззара}ки ваIоцип,Iи средстýаv{и.

l!



-;1ть сво расследование несчастных сл}лqаев на

_ .TBe

, .;iтъ

. JKi.lx

обязательЕьý( периодических
счет средств работодателя для

.]-ния прa .Iii*l

-э в три гL- . .l1альных курсах ч-]lеноjз \о_\i;tсс,iти по

. ]а за счет ,." _ ,]iдителя.

] rIBaTb фrl., -.)З,.l,О!]Фtsительtlьiе ьiе]эопри:;. i li_, ,,,:i,:

\{tБfiО\':

aтвовать с : , .т по социальЕоL4Y страховаL:I.iю ilc

:_|-й oT pat1_ -,].:iэaсию i1O,эXpi-iНe трYда"

обшес_.. ,н_jоль ц оказьiватъ содейстtsие

условиЙ Е IIF\о}е-енI{ю мероrIриятиЙ по охране труда
З VЧРеЖДеНИЯ В С{-}0lЗеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ.

- ,1толе\,{ о ;. ___ _ -i]-:iOTB на ВеМОЕiТНЫе l'i,J.Tt, Е

С СОГЛаШеЕ.": :].-.Н- ТРУДа.

независиN4yIо эýь-п*ртjiз}. условий труда и обеспечения

r{астие в рirсс-пе_]овании, а также осуtцествлятъ
_ l1-iе palСC.le -1с : . _ iib:}i C.rl:vчaei]"

требование 0 nnpliocTaнoBкe работы в слу{ае

угрозы 
,,:-,, 

: : .].]tsьlJ работЕI.1ков.

зт общественньЙ коЕгро--Iь предоставления работникам
, арантий и льгот в соответствии с законодательством

Г д :,*нтIIи деятельностп профсоюзЕой организации

что:
гараЕмрованнъж законом социrtльно-
12

ограничение

_ -]]iя j.бОтIiиков к пор} LieH,Joji работе и

6 : Пtlооli, - о:nганизачии \iБпОУ

6,

6.-

6

-сi.)иiтисъ о I ]]lе jiсе,гlа.],епь ппоёсfiiозя{lй

6.] :

6.].r

6.:"-

6.j

7.1 Стс:,
7 j i L.
,.f .l 1-t

, _-.l.iзации:

'.]ъ il



,ш -.:\ прав и свffi.]. принуждение, увольнение иJIи иная

- _ виlI в отношенIшl .тюбого работника в связи с его

-,-]юзе и-цл1Ili]a _ . -_,i -1еятсльностъiФ"

контроль за

нормативЕъжтрудового закоЕо-]ателъства и иных
.tlш,[::з. содержащш( Еор}{ы трудового права (ст. З70 ТК РФ)

.-,,бязан предоставrгь профкому безвозмездно помещение
_-1IuI собраrтd. засеJаниЙ, хранениrI докумснтации,
::,.lbT}pHo*Macc0Bol"l работы, возможЕость размещения
ts доступно\l _]-lJI всех работников месте, IIраво

:Dедствами связII. оргтехникой (ст.З77 ТК РФ).
.э,б е опечивает еrfi е\хесячное б есгiлатное перечисJIение на счет

организации чlенских профсоюзных взносов из

*_lаты работlпшtов. яЕlrIюIцлшся членами профсоrоза, при

- J_\iеНныХ ЗЭ'Я,:,. : ,

предоставJI;Iет профкому необходим5,тс информачию по

]"]:lpocaМ труда iI социаJIьно-экономичсского развитиr{

-':* ;}КОМа ВКJIЮЧаЮТСЯ В СОСТаВ КОМИСеИИ ОРГаНИЗаtIИИ ПО

аттестации пе.]агOгилtеских работников, аттестации
,];J:. охРане ТрУДа" СОшlаlЬНОМУ СТРаХОВаНИ}О И ДР.

с )лIетом \шениrI (.rо согласованию) профкома
следующие вопросы:

трудового :оговора с работниками, являющимися

f,а. по инициативе работодатеJuI (ст.82,З74 ТК РФ),

предоставленIlя .,_ ]\ .!,ов {с,r. I2З ТК Рф),

заработной гшrаты (ст. 1З5 ТК РФ),

систем нормированиr{ труда (ст. 159 ТК РФ),

\вольнения (ст. 180 ТК РФ),

Пlэави: вн\ Iр.Енего т}]удсвого расfiсрядка (ст. 190 ТК

комиссий по охране труда (ст. 2i8 ТК РФ),
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iJ И СНЯТ.:: ,,.lFiаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ ДО ИСТеU,еt{ИЯ 1

-го при}lс- _ qj ТК РФ).

=ходяlцilе , -Iijоd]соtоза ni i{е ссirсбожденньiе от

,l.б,Jть{, нс ' -,-.т,о л{-ъдвсijгiiYтьi /jriсциплинарноN,l\'
без пре -: :.. гi} согласия профсоюза, члена\{и

.1 яВJIяюТс.!

;{ТРФЛЬ ВЬIП -, ,:;-i ii*ЛЛеКТИВ*ЁФГ+ ДФГ*ё*Ра,
[t .Е,,. ,,:.rI{ilФCTb сЕGрФgr-

что:

ъ нагIраRIýIеI }iu-rзi:_]зньй договqр в течение семrдщIевною срка Ф

-a)сОtrъI оТЧj_: _' jjb]IIOJECi]i{LI э-р_VДоВОГО Д*ГlfВора }iЭ ОоЩOt\t

:i,-ЗОЮ КО. : ,,

i]T К]ЗНIЬ,_: ] llе;оиод д\ействия if.оллективного доюЕора

.1 itонфл}ьт: , :_: с L,ю tsъLцогiflеi?Iеl"i"

_ УСТаНОВ.с_ _l: ЗаКОНОДаТеЛЮТЕОМ ПОРЖОК РаjРе.tltеirИЯ

:-ьньж и кOJг,ЕкllзБх трудовьD( спорц испоJiьзукгг все всзь.{ожнссIи

шритшш. I\rtrTCIPble мог}"г повIIечь возникцовеЕие конфJш4{юв.

*]::ileМ егс поJкrIЕшшi рбсrшшши не вьIдFrагаrот HoBbD( требоваrпЙ и не

в к?честЁ - -т _ _,f- laBJTeHIбI на раfuOдате.Jlя гiриосaа}lов"цеЕil{е

rзэасговщу).

. :эDушения I:-_,_ :;::, .i].lцс}il{я обязатеьств коJj'чекэ]4вногс дOювOра

cr0poнa I4IE ,нозньrе лиi{а нес}т отвgгgrвенность в порядtе,
jijF]ON{ ЗакО: :..'i,:.

- ф€х меся_;: : _,,j.iэLiiлiя срока дейс1вrls Ёасiоfrдегс догоЕсра
ф-]:, Приgг}ЦаЕgг к ::феГоюраМ По ЗаКчЮЧениЮ ноюг0 коJIпекТИВногO

- ]вшие
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