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1. Обпtrlе lloJlоiкеtlия

] .1. FIастояLцее по"rlожение ра]}ratботано л.-.{я ]\{уt{иципа,llьного бюджеl,нсlго лошкольногообразоват,ельного учреждения ceJta Золотtlе Кр"arоорrейскоr.о parioHa Саратовсttойобластrт> (далее - Учрежделтие). в соответствr" . зопоrrол, Ъ,р ,й оЁirirо*r"пr" оРоссийскОй ФедераЦ пи> 27З-ФЗ, Уставом Учреждени-lt.
1,2, Обrцее собрагttае рабоr,ников в своей работе основывается Ht. действуюrцеп,r:]аконодательст}]е РФ и региона, исполЬзуеl,письма и методиLтеские ра:]ъясненияN4инзлравсоцра]витrrя России. нор\Iа.гивт{ую правоI]уIо лOку\,rеFттациrо регионаJIьньп иN,{униципаЛьных органов закот{одательной вJIасти, пись]\{а и разъясненl.rя обrцествеIlньтхорганизаций по вопросам труда и орI,анизации управjIения.
1.З, общее собрание рабоritикоu ournarao op.anun' aaпaупрuuления дош]коJIьноI-оОбразо ва,ге_rIьного уLIреждения.
1.z1. обrцее собрание работникОв ЩОУ об.ьединяе.г руководrrlцттх, llеДаГОГиLtеских итехниtтесКих работнИков. рабоТникоВ блока п"ru,rй т.е. всех -ltиц. работ.аюU]т-{х IIотрудово\,{у договору в Учрехtде}тии, а так же ПРедставителей Учрели..еля.
1.5. Обrцее собрание работников осуtцествляет общее руководство У.iреждением.
1,б. обпtсе собратттте работттиков предстаR1яет полномоLIия BceI,0 ко-,rлек.гItt]al.
1, 7, общее собраттие рабоr,ников возI,J Iавляе'ся председателеN,{.
1,8. Решения обrцего собранияработниксlв) принятые в lIределах el.o ttолноптсt.тиi.i и всоот]зеl,сl,Вии с закоНодilтельстI]ом РФ, обя:]itте;tьгrь1 дJтя испоJlI{еI{ия аjlN{Lтнисr раllтlейУ.треяtдения, всеN,Iи LIлена\,Iи коллекl.ива.
1,9, ИзпцеНения И дополненИrI в настояЩее Положение вносятся Общим собранием
работгtиков и приI]иN,ftlIотся т-Iа его з:lседtlнLlи.
1, 10, Срок данного положения FIе ограничен. Положение лействует до принятия HoBo.o,

2. оспсlвrrые зilдilчи Обrrlего собранrrя рабоr,lrиrсов

2.i. Обiцее собраtrие работников содействует осуществлениlо }/правленческих HzlLIaл,
развитrтiо инициативr,т работ.нттков.
2,2, Общее собрание работников реацизуе'право на сал,{остояl.ельнос.гь Учре;ttj(ет+ия тзрешениИ вопросов. способствУюш]иХ оптимa'.,ьriой организации образовательногопporlecca и (tинансово - хозяйственноli дaоraпurrоaru.
2.3. Обrцее собрание рабо,rников содействует расширению коллег,иальных,

::Y:jr:i:::|T,- -ф"рм 
управления и воп-rIоIцения в }ки:зI{ь государственно -( )( )l l lcc,I-ReI-1 I l ь,\ I l l]и }.l l tиllов,

3. сDункцlrи Общего собр:rния р:rботников
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3.1. Общее собрание работltиков:
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект Ко;лtективного догоtsора, IIрави,п
внутреннего трудового распорядка, графики работьт. графики отпусItов работниковУчреяtдения:
- обсуrкдает tsоtIросы состоrIния труловой дисцип-цины в Учре;ttдении и ]чrероIrриятия IIо ее
укреllлению, рассI\,{атривает факты нар,vшения труловой дисцип-,tиньт работникамиУчрелtденияt;
- рассматривает вопросьi охраны тт безопасности vсловий т:рула работников. охраны жизнLl
и здоровья воспитанников У.lреждения;
- BHocI-iT предлох{ения Учрелите.цю по улучшениIо финансово - хозяйственной
деrIтеJlь}-l осr,и Учре;ltлен Liя ;

- огrределяет разN,{ер доплат' надбавок. прептий и другиХ вып,.1аТ сти\,{улируюtцего
характера, в пределах. имеIощихся в учреждении средств из фонда опла],ы тр),ла;
- определят порядок и ,vсловия ]lредостаtsления социальF{ых гарантий и льl.от в пределtlх
компетенции Учреждения;
- вносит Ilредложения в доl,овор о в:jаLlj\IоотношениrIх N{ежду Учредителеrт и
Учре;к2lением;
- заслуrпиВает отLIе,гы заведуюIцего Учреltде}тие\{ о расхо,цовании бtод;ttетных и
в небю,ц;ltетFrых средсl]в;
- заслушивает отLIеты о рабоr-е завед)/ющего УчреяtдеFIием, :]авсдуtоrцеt,о хозяйс,l.во\.{.
председа,геляr Совета rTедагогов и других работников. вносит на рассNIотрение
аlINrL]нистРации преiIложения по соверrrтет{с.гвоват{I,тlо ее рабоr.ы:
- знакоN4ится с итоговыми локументами по проверке государственньтми и
N.{,ч}тиципаlrь}JыI{И органами деятельности Учреяiдения и:]ас,цуlпивает адNтинистра]Iию о
вь]IIолнении мероrIриятий по устранению недостатков в работе:
- при необходимостИ рассмаl,рI,Iвает и обс,ч;кдает вогIросы работьт с роди1еляNlт.1(законныпТи предстаВителями) воспитанников, реrlrения родительского собрания
У.трежделtия:
- i] раN,{ках дейс,гвуюrцего законодательства РФ принимает необходимые меры,
ограждаюЩие педагоГиrIескиХ и других работников, ад\.Iинистрацию от,необосновaIнного
в]\,IешатеIIьства В их профессиоIIальную деятельность, оl,раниLIения самостоятельности
УчреждеНия, егО самоупраВляемости. Вьтходит с предложенияl\,Iи по эти\4 вопросаN,I в
обrцественные организации, гос)царственные и N,I)/ниципальные оргагrы,чrrравлениrl
образtlван ием " о рганы про к,чl] а,гyры. обrl{е.тп"",r"ia объсдиненияl :

- уl,верждает локаJIьные актьт Учреrкденияl.

,l. IIра в rr о б rlteгo собр :r rrrlя р а ботrrrl ков :

4.1. общее собрание работников имее.г право:
- ).I{астlзоl]ать в \/прtlR,тенLти Y.lpeяt/IeHrTert:
- выходить с предJтоЖениями и :]аявленияNlи на Учредителя, в органы \,{уници]rаrьной игосударственной влас.ги, в обrr]ественнь]е организации;
- со:]даRа,I,ь tsременFIые или постоят{ные комиссии, решJаюU{ие конфликтньlе вопросы отруде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Каждый член общего собрания работников имеет право:
- по,гребовать обсr,>тt.цеттття обттtтlпt собllптlтtепr рабо,гттиков лlсrбого Rопроса. касак)цегосrI
деятельности Учреждения, если его ПР€Длоrкение поддержит, не N,lенее l/З ч.;lенов
собрания;
- при FrесогласиLI с реrlrением Обтцего собраrтия работниксtв высказать свое
мо,I,ивированное мнение, которое должно быть:занесено в протокоrl собрания.
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5. Орган1,1з ация упрirвле}Iия Об щим со браниешt раб о-гнrrrсов

5.1, В состав Обтцего собрания работников входят все работ.ники Учреждения.
5,2, FIa заседании общего собрания работников могут bu,.u пlr"r"u-Ъ.rur IlреJ{стаtsитеЛИ
Учредите-пя. обrтдественных организаций, органов х,{у}IиJlипального и госуларственFIого
управления. Лица, приглашенные на собрание, Польз)/к)тся правом совещательного
го,rIоса_ п{огут вносить Пред,rrо)(е]]иrl и заrlвлеI{LтrI" Yчас,гвоватт, в обсl,rкдении t}опросов.
находrIIдихся в их коN.lllе,генции.
5,3, Для ведения Обrцего собрания работников из его состава откры.гыN4 голосованием
тlзбирается прелседатель и сскретарь сроком Hi1 один ка-хендарный год, коlорые
исполняют свои обязанности на общественньш HaLIaJIax,
5.4. Председаl.ель Общего собрания работников:
- организ\rет деятельность Обiдсго собрания работттиков;
- ттttфор_r,tИр},еl- членОв, трудIовоl,о колJlек-гИtsа о предС.гояtце]\,I ЗОС9;:{&НИИl
- организ).ет подготовку и rIроведение заседания]
- опреJеляет lloBecl-Ky дня'
- контрс)"цирует выполнение решеrrий.
-5.5. обшее собрат+ие работников собирается не реже 2 раз в календарный год.
5,б, обrтrее собратlие работников считается право},{оLII{ьт.\{, если I]a FIем rтрису'стi]че..не
\1снес 2"З работников {ОУ.
5,7, Решение Обrцего собрания работников tlринимается простьтпт большинсl.воn,,I ].олосоl]
о гкры,гь]м голосованиеNI,
5,8, Решенrrе Общего собрания рабоr,ников считается принrI'ыN,', если за него
проголосовапо не менее 2/З прис,чтств\/ющих.
5,9, Ретrrения обпtего собрания работнlткоR реа]JILIзуtоl,ся через прикiL]ы и расIIоряхtения:JаведуrоIлего /{ОУ.
5,10, Решение Обlцего собрания рабоr,ников обязательно принимается к исполнени]о
всеN,Iи LIJIенами трудового коллектива,

б, Взаllпrосвязь ОбЩего собраrrrrя рirботтIIlкоВ с ДРYгипrи opгilIlaNIrI самOYправленI.Iя

6,1, Общее собрание работников организует взаиN,{одействие с други\{и оргаrrаN,{и
самоупраВлени,I У,тре;кдения - CoBeToN,{ педагогов Учреждения, Родитеr,ьски\t коN.,rиl.сто\,I
f;OY гIосредствоп,f :

- участия предстаtsителей работников в заседаниях Совета педагогов Учрея<дения,
Родительского коN,{итета Учрехtдения;
- представ"rrения на ознакомлеттие Советv педагогоtз и Родительско\{у ко\{и,I.ету
ма,ГериалОв, готовr]tЦихся К обс,vждению rr принятик) на заседании ()бцет,о собрания
работлтиков;
- в}lесени,I предJIожений и дополнений по вопросtlN,I. рассNIатриваемым на заселанIlях
Совета педагогов и Родительского комитета Учрех<дЁгrия.

7. С),гвеr,ст,Rе}IIIость обlцег.о собраtttrя рitботнlrков

7. ] . обrцее собратrие рабо"гников Hecel. ответственность:
- за RыпоЛнение1 выI]оJ]нение не В пол}lо\,I объеме или I]евыПолнение ]акреплеFIных зit ни]11
задаLI и функций;
- соответсТвие принИмаемыХ решений законодательству РФ, нормативно - правовьiм
актаl\{,

8. ЩелопрОизводство Общего собрания работников



8. 1 . Заселаrтия Общего собрания работников офорлrляюl.сrt протоколо]\,I.
8.2. В книге протоколов фиксирук)тся:
- дата проведения;
- кOл]|tIч'СIВСIllIОе ПрlI(]\тсгItllс (,эrсrlсrвIIс),I.1сI,|ов Tp)_1OBolo ко.1_1екгIlва;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждеi{ия вопросов;
- предлохtения, рекоМендации и замеLIания членоВ трудового коллектива и приглашенных
лиЦ,
- }]епIсIII;1я.
8.3. IIротОколы подПисываютсЯ llредседателем И ceкpeTapeN,{ Обrцего собрания рабо,гникоtз

8.4, Нуrчlерация протоколов ведется от нач&ца,ччебного года.
8.5. Книга протоколов Обrцего собрания работников нумеруется постранично,
прошнуровывается, скрепляется подписьiо заведуIоrцего Учре)ltдения и пеLIатыо
\' .гl)е;l;rlс tt rt я.

8.6. Кнtlга протоколов Обrцего собрания работников хранится в делах Учреждения и
пе]]едается по акту (при смене рYководителя, переда.lе в архив).


