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1. оБщиш положЕния
1.1. Муницип€tльное бюджетное дошкольнOе образовательное

учреждение ",Щетский сад села Золотое Красноармейского района
Саратовской области" (далее Образовательн€ш организация)
некоммерческ€ш организация, созданная Красноармейским муницип€tпьным

районом путем изменения тиI Iа муниципztльного кчlзенного дошкольного
образовательного rIреждения < < ,.Щетский сад села Золотое Красноармейского

района Саратовской области> .
I .2.Образовательная организация зарегистрирована администрацией г.

Красноармейска и Красноармейского района 15 ноября | 996 года,

регистрационный номер 566.

1 . 3 . Наименование Образовательной организации:
полное наименование  муниципальное бюджетное дошкольное

образовательное } п{ реждение к.Щетский сад села Золотое Красноармейского

района Саратовской области));

сокращенное наименование  МБДОУ < < ,Щетский сад с. Золотое> > .

1.4. Тип учреждения: бюджетное учреждение.
Тип Образовательной организации: дошкольнаrI  образователъная

организация.
1.5. Место нахождения (юридический и фактический адрес)

Образовательной организации: 412825 Саратовская областъ,
Красноармейский район, с. Золотоо, ул. Колхозная, д.2.

1.6. Учредителем и собственником имущества Образовательной
организации является Красноармейский муниципальный район Саратовской
области.

1.7. Образовательная организация является юридическим лицом) имеет
самостоятельный баланс, лицевые счета в территориыIьном органе
Федерального казначейства, финансовом управлении администраIJии
Красноармейского муниципалъного района, печать и штамп со своим
наименованием, бланки и другие реквизиты, имеет в огIеративном

управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и
осуществлять имущественные и личные не имущественные права и нести
обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.
1.8. ОбразователънЕш организация отвечает по своим обязательствам

всем имуществом, находящимся у неё на праве оперативного уI Iравления, за
искJIючением недвижимого имущества и особо ценного движимого
иi\Флцества, закрепленных за ней Учредителем или приобретенных
Образовательной организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем
на приобретение этого имущества.

Собственник имущества Образовательной организации не несет
ответственности по обязательствам Образовательной организации.
Образователъная организация не 0твечает по обязательствам собственника
им)aш{ ества ОбразоватеJIьной организации.
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1.9. ОбразоватеJIьная организация обладает автономией, под котороЙ

понимается самостоятельностъ в осуществлении образователъной, научной,

административной, финансовоэкономической деятелъности, разработке и

гIринятии локальных нормативньIх актов в соответствии с Федеральным

законом "Об образовании в Российской Федерации", иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1. 1 0. Образовательная организация свободна в определении содержания

образования, выборе учебнометодического обеспечения, образователъньIх

технологий по ре€tлизуемым ею образовательным программам.

1.11. Права юридического лица у Образователъной организации в части

ведения уставной, финансовохозяйственной деятельности, направленной на

подготовку учебнообразователъного процесса, возникают с момента её

государственной регистрации как образовательной организации.

] 1t2. Право на ведение образовательноЙ деятельности и лЬГОТЫ,

установленные законодателъством Российской Федерации, воЗНИКаЮТ У
Образовательной организации с момента выдачи ей лицензиина право

ведения образователъной деятельности.
1.13. Образовательная организация осуществляет свою деятельность в

соответствии с Конституцией Российской Федер аIдии, Федералъным законом

оТ 29.12.20| 2 JЮ 27зФЗ "об образовании в Российской Федерации",

нормативногIравовыми актами Президента Российской Федерации,

ПравитеЛьства РоссийскоЙ Федерации, Законами СаратовскоЙ области,

норматиВноправОвымИ актамИ Губернатора Саратовской области,

правительства Саратовской области, органов местного самоуправления

Красноармейского мунициПаJIьного райопа, решениrIми органов управлениrI
образованием всех уровней, rrравилами и нормами охраны труда, техники

безогlасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и

JIокаJIьными правовыми актами Образовательной организации.

L| 4. Медицинское обсrryживание воспитанников Образователъной

организации обеспечивается медицинским персоналом ГУЗ СО (IРБ
красноармейского района>  и работниками ФАпа с. Золотое на основании

закJIюченного договора. Медицинское обслуживание воспитанников

осуществляется на базе ФАПа с. Золотое.

1.15. Воспитанники обеспечиваются питанием в соответствии с

санитарноэпидемиологическими требованиями к организации питания

воспитанников в дошкольных образовательных организациях,

утвержденными федералъным органом исполнительной власти,

осуIцестВпяющиМ функции по контролю и надзору в сфере обеспечения

санитарноэшидемиологического благополучия населения Российской

Федерачии.
ответственность за организацию tIитания воспитанников в соответствии

с указанными санитарноэпидемиологическими требованиями несет

Образовательная организация.
1.16. В Образовательной организации не допускается созДанИе И

деятельность организационных структур политических партий, общественно
_ гIолитических и религиозных движений, организаций и объединений.

aJ



2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАIИМЫ

2.1,. Образовательная организация осуществляет образоватеЛЬНУЮ

деятельность по имеющим государственную аккредитацию образователъным

программам.
2.2. Образовательная организация реыIизует основную

общеобразоватеJIьную rтрограмму дошколъного образования.

2. З . Образовательная организация вI Iраве осуществлять дополнительные

образовательные программы  дополнительные развивающие программы.

2.4.Обржовательная про| рамма дошкольного образования

разрабатывается и утверждается организацией, осуществJuIющей

образователъную деятельностъ, В соответствии с федералъным

государственным образователъным стандартом дошкоJIъного образования и с

у{ етом соответствующих примерных образовательных rrрограмм

дошколъного образования.

2.5. Использование rrри реализации образовательных программ методов

и средств обуrения и восI Iитания, образовательных технологий, наносящих

вред физическому или психическому здоровъю воспитанников, запрещается.
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3. ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КОМПЕТЕНЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Образовательная организация создана для выполЕениrI  работ,
оказания услуг в целях обесгlечения ре€Lлизации предусмотренныХ

федеральными закснами, областными законами, Уставом Красноармейского

муниципалъного района Саратовской обпасти, полномочий органов местного

самоуIтравJIения в сфере образования.

З.2. I_{ елями деятельности, для которых создана Образовательная

организация, являются :

 формирование общей культуры личности воспитанника на основе усвоения
обязательного минимума содержания образовательной программы

дошкольного образовани\  их адаптация к жизни в обществе;

 воспитание у детей дошкольного возраста цражданственности, трудолюбия,

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе,

Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

создание условий для ре€Lлизации гражданами Российской Федерации

гарантированного государством гIрава на получение общедоступного и

дошколъного образования;

достижения целей деятелъности, указанных в п. З.2 настоящего

€Iзовательная организация осуществляет следующие основныеу обр
виды деятельности:

 реализация основной общеобразовательной программы дошколЬноГО

образования; rrрисмотр и уход за воспитанниками;
3.4. Образовательная организация в установленном законом rrорядке

имеет право осуществлять следующие виды деятельности, не явJIяюЩиеся

основными:
 оказание платных догIоJIнительных образовательных услуг.
3.5. Обр€} зовательная организациrI  выполняет муниципаJIъное задание,

которое в соответствии с предусмотренными в пункте 3.3. настоящего УстаВа

основными видами деятельности Образовательной организации формирУеТСя
и утверждается главным распорядителем средств бюджета,

З.6. Образователъная организация вправе сверх установлеНноГО
муницип€uIьного задания, а также в слу{ аях, определенных федеральНЫМИ
законами, в пределах установJIенного муниципалъного задания выПолНяТЬ

работы, окЕвывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,
rrредусмотренным пунктом 3.3. настоящего Устава, в сферах, указанных В

пункте З.1. настояцIего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
З.7 .Образовательная организация вправе осуществлять следующие ВиДы

деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам

деятельности Образовательной организации, лишь постольку, поскольку это

служит достижению целей, ради которых оно создано. .Щоход от оказаниrI

платных образовательных услуг исполъзуется Образовательной организацией

в соответствии с уставными цеJIями.
З.8. Оказание платных доп образовательных услуг, не

J.J
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1) обу.lение по дополнительным общеобразовательныМ програI \dМаМ

разньж направленностей: спортивн€ш, художественноэстетическая, экОлОГО

биологическЕuI , патриотическая, естественнонаучная, культуропогическая,

с оци€tI Iьнопедагогическая.
2) преподавание специаJIъных курсов и цикJIов дисциплин:

рецетиторство, подготовка детей к школе, занятия с детъми углубпенЕыМ
из)чением предметов, организация спортивных секциЙ, ТеаТРЕtЛЬНОе

искусство, хореоцрафия и ритмика, спортивнооздоровительная деятеЛъносТЬ,

конструирование.
Оказанные услуги не моryт бытъ оказаны взамен или в рамках

образователъной деятельности, финансируемой за счет субсидий,

предоставляемых из бюджета на выполнение муницип€tJIьного задания.

3.9.,Щоходы, полученные образователъной организацией от приносящей

доход деятельности, поступают в самостоятелъное распоряжение
Образователъной организации. Имущество, приобретенное ОбразоваТеЛЬНОЙ

организацией за счет средств, I IoJý4IeHHbж от гlриносящей доход

деятельности, учитывается обоообленно и поступает в самостоятелъное

растrоряжение Образователъной организации в соответствии с

законодательством РФ.
З.t0. К компетенции Образовательной организации в устаЕовленноЙ

сфере деятелъности относятся:
1) разработка и принятие rrравил внутреннего распорядка учасТНикоВ

образовательного процесса, правил внутреннего трудового распорядка, иньIХ

локшIъных нормативных актов;

2) материальнотехническое обесгlечение образовательной деятельНОСТИ,

оборулование помещений в соответствии с государственными и МеСТныМи

нормами и требованиrIми, в том числе в соответствии с федеральНЫМИ

государственными образовательными стандартами, федеральными
государственными требованиями, образовательными стандартами;

З) предоставление Учредителю и общественности ежегодного оТчеТа О

поступлении и расходовании финансовых и материЕtI Iъных среДств, а ТаКЖе

отчета о результатах само обследоваЕия;
4) установление штатного расrrисания, если иное не установлено

нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на рабоry работников, закJIючение с ними и расТоРЖеНИе

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, соЗДаНИе

условий и организация дошолнительного профессион€Lльного обРаЗОваниЯ

работников;
б) разработка и утверждение образовательных программ

Образовательной оргаЕизации ;

1) разработка и утверждение по согласованию с УчредиТеЛеМ

процраммы развития Образовательной организации;
8) прием воспитанников в Образовательную организацию;

9) определение сшиска 1^ lебных пособий, допущенных к использованию

при реаlrизации образовательной процраммы дошкольного образования;
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10) осуществJIение мониторинга качества освоения ITрограммного

материаJIа и детского развития, установление их форr, периодичности и

порядка проведениrI ;

11) индивидуалъный учет результатов освоеншI  воспитанниками

образовательной процраммы, а также хранение в архивах информации об

этих результатах на бумажных носитеJIях;

1zl исrrользование и совершенствование методов обуrения и

воспитания, образоватеJIьных технологий, эJIектронного обучения;

1 3) гrроведение само обследов ания,,

14) создание необходимых условий дJuI  охраны и укрепления здоровья,

организации гIитания воспитанников и работников образовательной

организации;
15) создание условий дJUI  занятий воспитанниками физической

кулътурой; fol обеспечение создания и ведения официалъного сайта

Образовательной организации в сети "Интернет" ;

17) иные воI Iросы в соответствии с законодателъством Российской

Федерации.
з.11. Образователъная организация вправе вести консультационную,

просветительскую деятелъностъ и иную не противоречащую целям созданиjI

образователъной организации деятелъность, В том чисJIе осуществлять

орГаниЗациюоТДыхаиозДороВленияВосПиТанникоВ.
з,t2. ОбразовательнаlI  организация обязана осуществлять свою

деятельностъ в соответствии с законодателъством об образовании, в том

числе
1) обеспечиватъ реаJIизацию в полном объеме образователъной

11роцраммы, соответствие качества знаний воспитанников установпенным

,ребЬuu"иям, соответствие применяемых форм, средств, методов обуrения и

восI Iитания возрастным, психофизическим особенностям, скJIонностям,

способностям, интересам и потребностям воспитанников;

2) создавать безопасные усJIовия восI Iитания и обуrения воспитанников,

их содержаЕия в соответствии с установленными нормами,

обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников

Образовательной организации ;

3) соблюдатъ права и свободы воспитанников, родителей (законrшпс

,,редставителей) восJитанников, работников ОбразовательноЙ организации.

з.13. Образователън€UI  организация несет ответственность в

установленном законодателъством Российской Федерации порядке за

невыпо1rнение или ненадлежащее выполнение функций? отнесеннъIх к ее

компетенции, за реализацию не в полном объеме образоватеJIьных процра} ý[

в соответствии с учебным планом, качество образования своих выгryскникоц

а также за жизнь и здоровье восI Iитанников, работников ОбразоватеJIь,Еой

организации. За нарушение или незаконное ограничение прtlва Еа

оьразование и предусмотренньIх законодательством об образовании прав п

свобоД воспитанников, родителей (законных 11редставителей) восгrитанЕI rпоц

нарушение требованиЙ к организации и осуществлению образоватешшой
,|



деятельности ОбразовательнаrI  организация и ее должностные лица несут

административную ответственностъ в соOтветствии с Кодексом Российской

Федерации об административных гIравонарушениях.
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4. ОРГДНИЗДЦИЯ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССД

4,L Организация образоватеJIъногО процесса осуществляется

образовательной организацией самостоятельно в соответствии с I Iринцишами

гофларСтвенноЙ политикИ В области образования. Реализация

образоъатепъных программ строится на основе включения в образовательный

процесс воспитательного компонента.

4.2. Обуrение и воспитание в Образовательной организации ведется на

русском языке.

4.3.Образователън€ш организация, исходя из государственноЙ гарантии

прав граждан на поJIучение бесплатного образования, осуществляет

оьр* о"чrельный шроцесс в соответствии с уровнями общеобразовательных

процрамм:
дошколЬное образование (норматИвныЙ срок освоения 4 года)

4.4. Наполняемостъ групп воспитанников устанавпивается в

соответствии с нормативами действующих Санпин,

4.5. Органиъация образователъного процесса в Образовательной

организации осуществляется в соответствии с образователъной программой

и сеткой нод. Формы организации образователъного шроцесса опредеJIяются

Образователъной организацией.

содержание образования в Образователъной организации определяется

образователъной прьграммой, утвержденной Образовательной организацией

самостоятельно. йrrо"rr*  образовательная rrрограмма в Образователъной

организации разрабатывается на основе примерной основной

оър* о"чrелъной 11рограммы дошкольного образования и должна

обеспечивать достижение воспитанниками резупътатов освоения основной

образовательной про| раммы, установленной федералъными

государственными образовательными стандартами.
 

4.6. Для всех Ьор^ n полуIения образования в рамках конкретной

основноЙ общеобразоЪательной программы действует единый федеральный

государственный образовательный стандарт
 

4.1. Для осуществления образовательного процесса ОбразоватеJIъная

организац"" р* рuбатывает и утверждает годовой учебный плаI I , годовой

календарный уrебный график и сетку НОД,

ГодовоЙ учебный ,rnu" создается Образователъной организацией

самостоятельно на основе государственного базисного уrебного плана,

учебные нагрузки воспитанников определяются на основе требований

СанПиНа.
4.8. Приём в Образовательную организацию для обlлтения и воспитания

оформляеiся прикЕtзом по органиЪации. Процедура приёма подробно

регламентируется Правилами приёма воспитанников, которые не могут

I Iротиворечитъ ФедеральномУ uuno"y от 2g.| 2.2O12 года Ns273ФЗ (об

обр* о"uнии в РоссийскоЙ Федерации) и настоящему Уставу.
^  

4.9.В Образовательную организацию принимаются дети в возрасте от 2

до 7 лет.
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Прием в Образователъную организацию производится на осI IоваЕЕЕ

следующих документов:
письменное з аявление р* дктелей (зя* с+ н* * _ъщс крелстевлтелеfi} =  ýq;opoe

пO.дfrетQя t{ st I смs Fу'.,кФý Ф.б,раз;* веж жой о,рrаяЕý€tц} тк;

= мgд;ltцк,Еs.к&s к&рте ребелтк*  * формленк* Е: дФт€кеё цод,кк:хктtщоf, п

З€trts€Р.ý,Еfi 8;ЯЦеЧ€} .'.Т,'Ь} Ф,} ДеДЕПIИ} { ýКO,ГOУЧРе'ЖДеЕКЯ;

ксЕкяýý:mдgтеJхь.ýЗЕft срsж{ дýнииребенка;

.,K* ,InEE ДОКYЦ4.qI+ Та*  У.ДO,Q,ТФВеРffОI I Iе,]Е+  ЛЕЧ,} Т"Ф€Тý SДЖФ,ГФ=  Ке FФ

(закет* когс,гtрýд } ;

.ко_I ] } _{ я д0_,* ý# } { е. ,, удеатsв,sря,@ JтъfФ,тЕутФ кете.гqрI iI к}  0.д] tФт*  к}

Fодктелей(з,* кояно.го'г* рgдsтавктеJf s);

кO,Е,f Еs,ъýед} 4щтФ* Q.кФгсI IФл} ,I ff ft .ре6,е.кка;

QтIF€} вк€}  $ р,gгиQтрftIýЕO,н} tсм учете"

Заявде;tтт&" I то€q$.ЕпtвI I Iе€ Е. Образовательную организацию, подлежит

обязательному гrриему.

4.10.Право при комплектовании Образовательной организации детьми
имеют категории лиц, установленные Законом РФ или соответствующим

распоряжением Учредителя.
Внеочередным правом приема в МБ.ЩОУ пользуются.,

 дети прокуроров, следователей прокуратуры (ФЗ от 17.01.92 М 2202

0 (О прокуратуре Российской федерации>  в ред. 24.07.07 года);

 дети сулей (Закон РФ от 26.02.| 992 J\b 31321 < О статусе судей в РФ> >

в ред. 24.07.2007, с изм. З1.01.2008);
 детей сотрудников органов наркоконтроля (Указ rтрезидента РФ от

05.0б.2003 Jф 613 с изм. 06.02.2008);

 детей | раждан, шодвергшихся воздействию радиащии (ЗакОн РФ ОТ

15.05.1991 М 12441 вред. от 05.| 2.2006);
Первоочередным правом приема в МБЩОУ поJIьзуются:

 дети сотрудников полиции (Закон РФ от 07.02.201I  г. J\b 3ФЗ (О

полиции> >  ст.46,,.б);
 дети из многодетных семей (Указ президента РФ от 05.05.1992 J$ 4З1

< < О мерах соци€tJIьной поддержке многодетньIх семей>  в ред. от 25.02.200З);

 дети военнослужащих и уволенных Q военной слryжбы (Закон РФ От

27.05.| 998 J\Ъ 76 ФЗ (О статусе военнослужащих) в ред. 14.07.2008);

 дети участников военных событий в Афганистане;

 дети, один из родителей которых является инвыIидом I  или I I  грУппы

(Указ Президента РФ от 02.10.t992 JЪ t| 57 (О дополнительЕых MepElx

государственной поддержки инвЕlлидов) в ред. 09.09,1999г.);

 дети одиноких матерей, находящихся в сложной жизненной ситуации;

 дети опекунов;
 дети учащихся матерей;
 дети беженцев;
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 иные слrIаи первоочередного предоставления мест в мБдоу
возможны по рас11оряжению администр ации Красноармейского

муниципаJIьного района.

для подтверждения права на первоочередное и внеочередное

tIредставления места в Образователъной организации граждане представляют

следующие документы:
 многодетные семьи  Удостоверение или справку о составе семьи;

 военнослужащие  справку из военкоматаили воинской части;

 сотрудники попиции, прокуратуры, судьи, сотрудники органов

нарколоГического контроля  справку с места работы;
ост€tJIьные категории льготников tIредставляют удостоверения,

4,1| .IТ.рж I IFI iемФ в Образовательную организацию родители (законные

представители) ребенка должны быть ознакомлены с её Уставом, пицензией

на право ведения образовательЕой деятельности, образователъной

программой, реаJIизуемой в организации и другими документами,

регламентирующими организацию и осуществление образоватепьной

деятелъности в организации.
4.t2. Образовательная организация на уровне дошкольного образования,

обесгlечивает прием всех | раждан, которые проживают на данной территории

и имеют право на полr{ ение образования соответствующего уровня, Может

бытъ отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в

организации.
4.1,з, Учебный год в Образователъной организации начинается 1

сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае уrебныЙ

год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

ПродолЖитеJIьность уrебного года на уровне дошкольного образования

составJIяет каJIендарный год.

4.| 4. Образоватепьная организация работает по графику пятидневЕоЙ

рабочей недели (с выходными суббота, воскресенъе) с 07,30 ч, до 18,00 ч,

4.15.Количество групп в Образовательной организации зависит от

санитарных норм и условий для проведеЕия образоватеJIьного процесса.

4.1б.Наполняемостъ груr1пы Образовательной организации

устанавливается в соответствии с действующими нормами Санпина,

4.| 7. Образовательная организация опредеJUIет список методической

литературы в соответствии с утвержденным федеральным перечнем,

рекомендованным к исполъзованию при реаJIизации общеобразоватеJIъной

программЫ дошколЬного образования в пределах федеральных

государственных образовательных стандартов. обесгlечение у{ ебно

методическими материаJIами, средствами обуrения и воспитания по

основной образоватеJIьной программе, в пределах федералъньтх

государственных образовательных стандартов осуцIествпяется за счет

бюджетныХ ассигно;аниЙ федералъного бюджета, бюджета Саратовской

области и бюджета Красноармейского муниципаJIьного района,



5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОТНОШЕНИЙ

5.1. К участникам образовательных отношениЙ отНосяТСЯ

воспитанники, их родители (законные rrредставители), педагогичеСКие И

иные работники Образовательной организации.

5.2. Воспитанники имеют право на:

предоставление условий для обучения с у{ етом особенностей их

гlсихофизического развития и состояЕия здоровья;
_уважение человеческого достоинства, защита от всех форпл

физического и психического насилия, оскорбления личности, охранажИЗНИ

и здоровья;
_свобода совести, информации, свободное выражение собственньrх

взглядов;
обуlение по индивиду€Lльному уrебному плану, в том числе

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образователъной програмМы;
_r{ астие в уI IравJIении образовательной организацией в ПОРяДКе,

установленном ее уставом;
_посещение мероприятий, которые проводятся в образовательнОй

организации, осуществляющей образователъную деятельностЬ И Не

предусмотрены учебным пJIаном.

5.3. Воспитанники обязаны:

добросовестно осваивать образовательную про| рамму, выпоJIн;IТь

индивидуалъный 1^ rебный шлан9 выtIолнять заданиrI , Данные

rrедагогическими работниками в рамках образователъной проГраММЫ;

выполнять требования Устава Образовательной организации, ПраВИЛ

внутреннего распорядка и иных локЕLльных нормативных акТОВ ПО

вопросам организации и осуществлениrI  образовательной деяТелЬНОСТИ;

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, сц)еМитЬСЯ

к нравственному, духовному и физическому развитию и

самосовершенствованию ;

бережно относитъся к имуществу Образовательной организации;

уважать честь и достоинство других воспитанников И РабОТЕИКОВ

Образовательной организации, не создаватъ препятствиЙ ДJUt

п о JIуче ния о бразов ания другими во спитанниками ;

5.4. Восгlитанникам запрещается:

rтрименятъ физическую силу для выяснения отношений, запугиВаНИЯ,

вымогательства;

использовать непристойные выражения, жесты и ненормаТиВнУЮ

лексику;

проrтускать обязательные занятия без уважителъных причин;

5.5. Родители (законные представители) имеют право:

дать ребенку дошколъное образование в семъе. Ребенок, полуЧаЮЩИЙ

образование в семье, по решению его родителей (законных
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представителей) с учетом его мнеЕияналюбом этаI Iе Обl"rения вправе

продолжитъ образование в Образователъной организации;

знакомитъся с Уставом Образователъной организации, лиЦензией на

осуществление образователiной деятельности, с учебнопрограммной

ДокУМенТациейИДрУГиМиДокУМентаМи'реГЛаМенТирУющиМи
организацию и осуществление образовательной деятепъности;

знакомиться с содержанием образования, исполъзуемыми методами

обучения и во спит ания ) образователъными технологиями ;

защищатъ гIрава и законные интересы воспитанников;

принимать участие в управлении Образователъной организацией, в

форме, опредеJIяемой уставом Образовательной организации;

присутствоватъ при обследовании детей I I сихологомедико

педагогической поr".a".й, обоуждении резулътатов обследования и

рекомендаций, полуIенных по резуJIьтатам обследовани,I , высказыватъ

свое мнение относителъно предJIагаемых уоловий дJUI  организации

обучения и воспит ания детей;

наI IолУLIениеВУсТаноВленноМпоряДкекоМпенсацииЧасти

родителъскоЙ платы, взимаемой за содержание детей,

20 %  на первого ребёнка;
, 5О %  на второго ребёнка;
,70 %  на третьего и поспедующих; _

обжаловать решения администрации, касаюIциеся образовательной

деятельности в отношении их ребенка в комиссии по уреryпированию

споров.

5 . 6. Родители (законные rrредставитепи) обязаны:

 обеспечитъ пол)п{ ение воспитанником дошкопъного образования;

соблюдатъпраВилаВнУТреннеГорасI IоряДкауIасТникоВ
образователъногО процесса, требования JIокыIьных нормативных актов,

коТОрыеУсТанаВлиВаюТреЖиМзанятийВосПиТанникоВ;
 выполнять Устав Образователъной организации;

 уважатъ честь и достоиI lство воспитанников и работников

Образовательной организации,

5.7. Права и обязанности родителей (законных I Iредставителей)

воспитанников не предусмотренные пунктами 5,б, 5,7 настоящего Устава

могут закреплятъся в заключенном между ними и Образователъной

организацией договоре.
5.8. отношения Ьбр* оuч"ельной организации и родителеЙ (законныХ

1тредставителей)восIтитанников строятся на основе договора об образовании,

кЬторый может быть тигIовым, о в отдепьных слуI€1ях идуальным,

Указанные договоры хранятся в JIичных делах воспитанников,

5.9.ВцеДяхЗаЩиТыПраВВосПиТанникоВ,роДиТели(законные
представители) вправе:

направлять в органы управJIения Образователъной организацией

обращения родителей (законных представителей) о I Iрименении к

рuбоr""пам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников,
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дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат

обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением

родителей (законных I Iредставителей) воспитанников ;

Ьбрчщuru." в комиссию по уреryJIированию споров между

)лIастниками образоватепьных отношений, в т. ч. по вопросам о

наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического

работника;
исполъзовать не заI Iрещенные законодателъством РФ иные способы

защиты прав и законных интересов,

5.10.КомиссияпоУреryJIироВаниюспороВМежДУУЧасТНикаМи
образоватеJIъных отношений создается в цеJIях уреryлирования разногпасии

между )п{ астниками образователъных отношений tIо вопросам реаJIизации

,rpu"u нЬ образование, в т. ч. В СJýrlIаях возникновения конфликта интересов

педагогИческогО работника, применениЯ локаJIъных Еормативных актов,

обжалования решений о применении к воспитанникам дисциплинарного

взыскания.
комиссия по урегушрованию споров между участниками

образовательных отношений создается в Образователъной организации из

равного числа представителей родителей (законных представителей)

воспитанников и работников Образовательной организации.

решение комиссии I Iо урегулированию споров между участниками

образователъньж отношений является обязательЕым дJIя всех у{ астников

образователъных отношений в Образовательной организации и подлежит

исПоJIнеНиЮВсроки'ПреДУсМоТренныеУкаЗанныМрешениеМ.
решение комиссии по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений может бытъ обжаловано в установпенном

законодателъством РФ порядке.

порядок создания, организация работы комиссии, I Iринятия решении

комиссией и иХ исполнеНия устанавJIивается локапьным нормативным актом,

который принимается с )л{ етом мнения советов родителей, а также

шредставительнъIх органов работников ОбразовательноЙ организации,

5.11.Право на занrIтие педагогической деятелъностъю имеют лица,

имеющие среднее профессион€tлъное или высшее образование и отвечающие

квалификuц"оrr""rr^  Ъребованиям, указанным в квапификационных

справочниках, и (ипи) профессиональным стандартам,

номенклатура допжностей педагогических работников организаций,

осуществляющих образоватепъную деятелъностъ, должностей руководитеJIей

образовательных организаций утверждается Правителъством Российской

Федерации.
i.tz. Педагогические работники пользуются следующими

академическими I Iравами и свободами:

t) свобода пре11одаваЕия, свободное выражение своего мнения, свобода

от вмешатепъства в профессионЕtjlьную деятеJIъность;

2) свобода выбора и исполъзования педагогически обоснованных фор',

средств, методов обучения и восI Iитания,,

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских
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программ и методов об} п{ ениrI  и воспитания;

4) право на выбор уrебников, r{ ебных пособий, материаJIов и иных

средств Обl^ rения и воспитания в порядке, установленном

законодателъством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных ПроГраММ, В ТОМ ЧИСЛе

учебных планов, календарных учебньж графиков, рабочих уrебных
предметов, курсов, дисциrrлин (модулей), методических материалов и иных

комшонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научнотехнической, творческой,

исследовательской деятельности, r{ астие в эксперименталъной и

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном JIок€UIьными

нормативными актами Образователъной организации к информационно

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим

материаJIам, музейныМ фондам, материаJIьнотехническим средствам;

8) право на бесплатное поJIьзование образователъными и методическими

усJIугами Образовательной организации в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными

актами;

9) право на участие в управJlении Образовательной организацией, в том

числе в коллегиалъных органах угIравления, в порядке, установпенном

Уставом Образователъной организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к

деятельности Образовательной организации, в том числе через органы

управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессион€UIьные

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством

Российской Федерации;
12) гlраво на обращение в комиссию по уреryлированию споров между

уIастниками образователъных отношений;

13) право на защиту профессионаJIьноЙ чести И ДОСТОИНСТВа, На

справедливое и объективное расследование нарушения норм

про ф ессиональной этики педагогических работников.
5.13. Дкадемические права и свободы, указанные в пункте 5.1З.Устава

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других )л{ астников

образовательных отношений, требований законодатеJIъства Российской

Федерации, норм профессионалъноЙ этики педагOгических работников,

закрепленных В локЕtJIъных нормативных актах Образовательной

организации.
5.t4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и

социаJIъные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессионаJIьное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

З) правО на ежегОдныЙ основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
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продолжителъностъ которого определяется Правителъством Российской

Федерации;
4; ,rpu"o на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,

установленном Минобрнауки РФ;

5) право на досрочное н€вначение труловой пенсии по старости в

порядке, установJIенном законодателъством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на

rIете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых

помещений по договораМ социыIъного найма, право на шредоставление

жилых помещений специаJIизированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социаJIьной поддержки, установленные

федеральными законами и законодателъными актами субъектов Российской

Федерации.
5 . 1 5 . Педагогические работники Образовательной организации обязаны :

1) осущестВлятъ свою деятельность на высоком профессион€Lпьном

уров;, обеспечивать в полном объеме реаJIизацию претIодаваемых уrебнътх

предметов и дисциплин в соответствии с утвержденной рабочей программой;
' 

2) сьблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессионаJIъноЙ этики;

з) уважать честъ и достоинство воспитанников и других участников

образоватеJIъных отношениЙ ;

4) развиватъ у воспитанников познавателъную активностъ,

самостоятеJIьностъ, инициативу, творческие способности, формироватъ

гражданскуЮ позициЮ, способностъ к труду и жизни в условиlIх

совремеНног0 мира, формировать у восI IитанникOв кулътуру здорового и

безопасного образа жизни;

5) гrрименять педагогисtески обоснованные и обеспечивающие высокое

качеств0 образования формы, методы обу{ ения и воспитания,,

6) у.lитыватъ особенности психофизического рЕввития воспитанников и

состоянИе иХ здоровьЯ, соблюДать сI IециыIъные усJIовия, необходимые для

поJI rIеншt образования лицами с ограниченными возможностями здоровъя,

взаимодействоватъ при необходимости с медицинскими организациями;

7) систеМатически повышать свой профессионыIъный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установпенном законодателъством об образовании;

9) проходитъ в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские

осМоТры'аТакжеВнеочереДныеМеДицинскиеосМоТрыПонапраВпеНию

работодателя;
t0) шроходить в установленном законодательством Российской

Федерации порядке обуlение и проверку знанийинавыков в области охраны

тDYда:
LJ" .
^  ' 

1 1) соблюДаТъ УсТаВ образователЬной органиЗации, праВила ВнУТреннего

трудового распорядка и другие локалъные 
:  

акты ОбразоватеJIьной

организации; 

,ii
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12) выполнятъ условия трудового договора, требования должностной

инструкции и исполнятъ иные обязанности, предусмотренные

законодателъством Российской Федерации и Саратовской области.

5.1б. Применение мер физического и психического насилия над

личностъю восI Iитанника не допускается.
5.т7. К любой работе в Образователъной организации не допускаются

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим
оь"о"чrr"ям) за преступпения против жизни и здоровъя, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в

цсихиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой

неприкосновенности и половой свободы личности, I Iротив семъи и

несовершеннолетних, здоровъя населения и общественной нравственности, а

также против общественной безопасности.

К педагогйческой деятеJIъности не допускаются также лица:

лишенные права заниматъся педагогическоЙ деятельНостьЮ В

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные
тяжкие и особо тяжкие престугIления;

признанные недееспособными в установленном федеральЕым законоМ

порядке;

имеющие заболевания, шредусмотренные rrеречнем, утверждаемым

федеральным органом исполнителъной власти, осуществляющим

функции по выработке государственной политики и нормативно

правовому регулированию в области здравоохранения.

5.L8. Права, обязанности и ответственность иных работников

Образовательной организации регламентируются Труловым кодексом РФ,

Федеральным законом (об образовании в Российской Федерации> > ,

трудовым договором, должностными инструкциями, Правилами внутреннего

трудового распорядка и иными JIок€tльными актами Образователъной

организации.
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6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРДЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Управление Образователъной организацией осуществJIяется в

соответствиИ С законодателъством Российской Федерации с r{ етом
особенностей, установJIенных Федеральным законом < < об образовании в

Российской Федерации).
6.2. Управление Образовательной организацией осуществляется на

основе сочетания принципов единоначаJIия и коллегиЕ} JIьности.

6.3. Единоличным исполнительным органом Образовательной

организации является Заведующий, который осуществляет текущее

руководство деятельностью Образователъной организации.

6.3.1. Заведующий назначается Учредителем по результатам коНкУРСа На

замещение вакантной должности руководителя муницип€tльного

дошкоJIЬногО образовательного учреждениrI , расположенного на территории

Красноармейского муниципыIьного района.
6.З.2. К компетенции Заведующего 0тносится решение всех ВоПрОСОВ,

которые не составляют исключителъную компетенцию других органов

управления Образовательной организации, определенЕую законами и

настоящим Уставом.
ЗаведуюЩий оргаНизуеТ выrrолнение решений УчредитеJUI  по вопросам

деятелъности Образовательной организации.

Заведующий Образователъной организации без доверенности действует

от имени Образовательной организации, в том числе:

 В соответствии с федеральными законами закJIючает | ражданско
правовые и трудовые договоры от имени Образовательной организации,

утверждает штатное расписание Образовательной организации, утверждает

должностные инструкции работников Образователъной организации;

 утверждает план финансовохозяйственной деятелъности

Образователъной организации, его годовую и бухгалтерскуЮ отчетностъ;

обесгlечивает открытие лицевых счетов;

 1rодписывает локЕtпьные нормативные акты Образователъной

организации, издает приказы и распоряжения, дает поруrения и указаI Iия,

обязателъные дJuI  исполнениrI  всеми работниками Образователъной

организации;
 в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем

сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок

ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

 обеспечивает соблюдение законности в деятельности Образователъной

организации.
также, Заведующий Образовательной организации осуществJuIет

следующие шолномочия:

 lтланирует и организует рабоry Образовательной организации В ЦеЛОМ

и образовательный тrроцесс, осуществJIяет контроль за ходом и результатами
образователъногО процесса, отвечает за каЧествО и эффективI Iость работы
Образовательной организации;
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 разрабатывает программу развития Образователъной организации,

I IредстаВляеТ ее для утверждения на Общем собрании работников

образовательной организации и организует ее реализацию ;

 организует работу по исполнению решений Общего собрания

работников Образователъной организации, Совета родителей,

педагогических советов, других колJIегиаJIьных органов управления

Образователъной организации;
 организует работу по подготовке Образователъной организации к

лицензированию, а также по проведению выборов в коллегиальные органы

управления Образовательной организации;

 принимает на работу и уволъняет педагогиiIеских и иных работников

Образовательной организации, определяет доJIжностные обязанности

рuбоrrr"по", создает условия для повышениrI  их профессион€tльного

мастерства;

 утверждает графики работы и сетку Нод;
 совместно с профсоюзным комитетом расrтределяет педагогическую

нагрузку работЕиков;
 издает приказы о зачислении, отчислении воспитанников;

 обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников и работников

Образовательной организации;

обеспечивает rIет, сохранность и пополнение уrебноматерИальноЙ
базы, учет и хранение документации; организует делопроизводство.

6.з.з. Заведующий имеет право передать временно часть своих

полномочий на период своего отсутствия педагогам Образовательной

организации.
заведующий вправе rrриостановить решения Педагогического совета,

Совета родителей в случае их противоречиrI  законодательству Российской

Федерации.
6.з .4. Заведующий Образовательной организации обязан :

 обеспеЧиватЬ выполнение мунициrталъного задания в полном объеме;

 обесгlечивать постоянную работу над повышением качества

предоставляемых Образовательной организацией муниципаJIъных и иных

услуг, выполняемых работ;
обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана

финансовохозяйственной деятеJIъности Образовательной организации в

соответствии с порядком, определенным Учредителем;

 обесгtечиватъ составление отчета о результатах деятельности

образователъной организации И об исполъзовании закреrтленного за ней на

праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями,

устаЕовJIенными Учредителем ;

 обесгtечиватъ целевое и рационалъное использование бюджетныХ

средств, В тоМ числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ),

субсидий на иные цели, и соблюдение Образовательной организацией

фшlансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

 не допускать возникновения просроченной кредиторской

з€lдоJDкенности Образователъной организацией;
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 обеспечиватъ сохранностъ, рацион€tпъное исшолъзование имущества,

закрепленного на праве оI Iеративного управлениrI  за Образователъной

организацией;
 обеспеЧиватъ своевременную выплату заработной платы работникам

образовательной организации, а также принимать меры по повышению

размера заработной платы работникам Образовательной организации;

 согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном

федеральными законами, нормативными правовыми актами органов

местного самоуправления Красноармейского муницип€tпьнOго раЙона,

настоящим Уставом распоряжение недвижимым имуществом и особо

ценным движимым имуществом Образовательной организации) в том числе

передачу его в аренду, безвозмездное шользование, заключение иных

договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования

в отношении муницип€tпьного имущества, закрепленного за

образователъной организацией на праве оперативного управления, а также

осуществJIять его сшисание;

 гIредварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им

установленном, совершение Образовательной органиЗациеЙ КРУПНЫХ СДеЛОК;

 согласовыватъ С Учредителем совершение сделок с участием

образовательной организацией, в совершении которых имеется

заинтересованность;
 согласовывать с Учредителем в сI Iучаях и в порядке, установленном

федеральными законами, нормативными правовыми актами органов

местного самоуправлениrI  Красноармейского муницип€IJIъцого раЙона,

настоящим Уставом внесение Образователъной организацией деЕежных

средств (если иное не установJIено условиями их предоставленшI), иног0

имущесТва, за искJIючениеМ особо ценного движимого имущества, а также

недвижимOго имущества, в уставный (складочный) каI IитаJI  хозяйственньIх

обществ или rrередачу им такого имущества иным образом в качестве их

уiредителя или участника;
 обеспечиватъ раскрытие иЕформации об Образовательной

организации, ее деятелъности и закрепленном за ней имуществе в

соответствии с требованиями федеральных законов;

 обеопечиватъ соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и

трудовой дисциплины работниками Образователъной организации;

 обеспечивать соблюдение требоваЕий по охране и безопасности труда,

приниматъ необходимые меры по соблюдению в Образователъной

организации правил техники безопасности и требований федералъных

законов по защите жизни и здоровья работников Образовательной

организации;
 проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;

 обеспечиватъ ныIичие мобилизационных мощностей и выполнение

требованиЙ по гражданскоЙ обороне;

 выполнятъ иные обязанности, установленные федеральными законами,

законами Саратовской,области, нормативными правовыми актами органов
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местного самоуправления Красноармейского муниципаlrъного района и

настоящиiш Уставом Образовательной организации.
6.4. В образовательной организации формируются коллегиаJIъные

органы управпениrI   Общее собрание работников Образовательной

организации, Педагогический совет.

6.4.| . Общее собрание работников Образователъной организации (далее

Общее собрание) является постоянно действующим коллеги€lльным

органом управления9 в компетенцию которого входит принятие решениЙ по

следующим вопросам:
 внесение предложений в план р€tзвития Образовательной организации,

в т. ч. о направлениях образователъной деятелъности и иных видах

деятельности Образовательной организации;
 внесение предложений об изменении и дополнении Устава

Обр азователъной организа ции;
 создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность

обучения, воспитания воспитанников;
 создание условий, необходимых для схраны и укрепление здоровья,

организации питания воспитанников и работников Образовательной

организацииi
 создание условий для занятия воспитанникам физической культурой и

спортом;
Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год.

Решение о созыве Общего собрания работников принимает Заведующий

Образовательной организации.
Участниками Общего собрания являются все работники

Образователъной организации в соответствии со списочным составом на

момент проведения собрания.

Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем

присутствует не менее половины работников.
Решения Общего собрания принимаются абсолютным большинством

голосов (не менее 50yо голосов присутствующих I Iлюс один) и оформляются

протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений
организуется Заведующий Образовательной организации. Заведующий

отчитывается на 0чередном Общем собрании работников об исполнениИ И

(ил") о ходе исполнениlI  решений предыдущего Общего собрания.

6.4.2. Педагогический совет Образовательной организации(далее
Педагогический совет) является постоянно действующим коллегиаJIьныМ

органом управления, который создается для рассмотрения основных
вопросов образовательного процесса.

Членами Педагогического совета являются все педагогические

работники, а также иные работники Образовательной организации, чья

JеятельI Iость связана с содержанием и организацией образовательного
шрцесса. Председателем Педагогического совета явJIяется Заведующий
Образователъной организации.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его

ýо} шетенцию, I Iравомочны, если на заседании присутствовчIJIо не менее двух
2|



третей его членов. Решения принимаются простым болъшинством голосов.

При равенстве голосов голос председателя Педагогического совета явJuIется

решающим.
Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех

рrlз в год.
К компетенции Педагогического совета относятся:
 обсуждение и проведение выбора уrебных планов, tIро| рамм,

уrебников, форr, методов образовательного процесса и способов их

реаJIизации;
 организация работы по повышению квалификации rтедагогических

работников, рzввитию их творческой инициативы, распростран9нию
передового педагогического опыта;

_ рассмотрение и I IришIтие локаJIьных нормативных актов,

регламентирующих улебновоспитательный процесс ;

 определение направления опытноэкспериментальной работы,
взаимодействия Образовательной организации с научными организациями;

 принятие решения о проведении мониторинга в данном учебном году,

определение конкретных форr, порядка и сроков его tIроведениrI ;

6.4.3. В целях } пIета мнения родителей (законных представителей)

воспитанников и I Iедагогических работников по вопросам управлениrI
Образовательной организацией и гlри пришIтии ОбразовательноЙ

организацией локаI Iьных нормативных актов, затрагивающих их права и

законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей)

восгIитанников и педагогических работников в Образовательной

организации моryт бытъ созданы:

 советы родителей (законных представителей) воспитанников;

 профессионалъные союзы работников и их представительные органы.

Советы родителей создаются в цеJutх содействия ОбразовательнОй

организации в осуществлении воспитания и обуrения воспитанников

Образователъной организации.
Совет родителей Образовательной организации избvтрается ежегодно

на общем собрании родителей в количестве 24 челавека.

К полномочиям Советов родителей относится принятие

рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельносТи
Образовательной организации, в том чисJIе по вогIросам ок€} зания помощи и

содействия в работе Образовательной организации.

Советы родителей действуют на основании Положения о Советах

родителей, утверждаемого Общим собранием работников образователъной

организации, и призваны содействоватъ организации образовательного

rrроцесса, социulJIьной защите воспитанников, обеспечению единстВа

rтедагогических требований к воспитанникам.
Профсоюзная организация работников Образовательной организации

(далее  ПрофсоюзнЕuI  организация) создается в целях защиты социаJIънО

трудовьIх, профессион€uIьных прав и интересов чJIенов профооюза.

.Щеятельность Профсоюзной организации регламентируется ПоложениеМ о
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первичной организации профсоюза работников Образовательной

организации.
чпенство в Профсоюзной организации является доброволъным,

органами Гrръфъоюзной организации являются гrрофсоюзное собрание,

Профсоюзный комитет, Председатель Профсоюзной организации.

высшим руководящим органом Профсоюзной организации является

собрание членов Профсоюзной организации (далее Профсоюзное

собрание), в компетенцию которого входит:

 принятие Положения о первичной профсоюзной организации ,ЩОО,

внесение изменений и дополнений в него;

 избрание и освобождение председатеJuI  первичной профсоюзной

организации путем открытого гоJIосования болъшинством голосов ;

 утверждение состава профсоюзного комитета и ревизионной

комиссии и решение других воI Iросов в соответСтвиИ С ПоложениеМ О

первичной профсоюзной организации ЩОО.

профсоюзное собрание проводится по мере необходимости, но не реже

одного раза в шесть месяцев. Порядок созыва собрания и вопросы,

выносимые на обсуждение, определяются Профсоюзцым комитетом,

регпамент работы устанавливается Профсоюзным собранием путем

голосованиlI . В период между собраниями постоянно действующими

руководящими органами Профсоюзной организации являются Профсоюзный

комитет и его Председатель.

профсоюзный комитет (далее *  Профком) осуществляет руководство и

текущую деятельность Профсоюзной организации

собраниями. В его комттетенцию входит:

 ведение коллективных переговоров с

в период между

администрацией

Образователъной организации ;

 заключение от имени трудового колJIектива коллективного договора;

 созыв собрания членов Профсоюзной организации;

 осуществление контропя за соблюдением трудового законодательства

в Образовательной организации и другие вопросы в соответствии с

положением о первичной профсоюзной организации,

ПрофкоМ 
".б"рч.rся 

на три года, подотчетен Профсоюзному собранию

и обеспечивает выполнение его решений.
Председатель Профкома избирается на срок полномочий профкома

Iшенами Профсоюзного собрания. В его компетенцию входит:

 без доверенности представлять интересы и действоватъ от имени

ПрофсоЮзной организации В органаХ государСтвенной власти и угIравления;

 ведение 1rереговоров 0т имени Профсоюзной организации с

администрацией Образовательной организации, органами местного

самоуправленшI ;
 организация выполнения решений Профсоюзного собрания;

 организация работы Профкома;
 распоряжение денежными средствами Профсоюзной организации и

Jругие функции, деJIегированные ему Профсоюзным собранием.

председатель Профкома подотчетен Профсоюзному собранию.
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К полномочиям Профсоюзной организации

рекомендателъных решений fIо вопросам защиты

профессионаJIъных гIрав и интересов членов профсоюза,

относится I Iринятие

социаJIънотрудовых,
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7. ИМУIЦЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.L Учредитель В порядке, установленном законодательством

российской Федерации, закрепляет за Образователъной организацией в целях

обеспечения её уставной деятельности, предусмотренной настоящим

Уставом, на праве оперативного управления здания, сооружениrI ,

оборудование, а также другое необходимое имущество.

Земелъные участки закрепляются за Образователъной органиЗацИеЙ В

постоянное (бессрочное) пользование.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленноЙ За

образовательной организацией, осуществляются в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

7 .2. Образовательная организация владеет, пользуется закреплеНныМИ За

ним на праве оперативного уI Iравпения имуществом В пределах,

установJIенныХ законом, В соответСтвиИ С целямИ своей деятельности,
назначением этого имущества и, если иное не установлено законом,

распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя.

7.З. ОбрЕIзовательная организация без согласия Учредителя не ВПРаВе

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней

учредителем или приобретенным Образовательной организацией за счет

средств, выделенных ей Учредителем на гlриобретение такого имущества) а

также недвижимым имуществом.
остальным, находящимся на праве оперативного управления

имуществом, Образователъная организация вправе распOряжатъся
самостоятельно, если иное не установJIено законодательством РоССИйСКОй

Федерации.
7.4. ОбразовательнаrI  организация не вправе самостояТельНО, беЗ

согласования с Учредителем сдаватъ в аренду, передавать во временное

пользование имущество, закреrтленное за ней на праве оI Iеративного

управления.
в слrIае сдачи В аренду с согласия Учредителя недвижимого

имущества И особо ценного движимого имущества, закрепленного за

образователъной организацией Учредителем или приобретенного

ОбразовательноЙ организациеЙ за счет средств, выделенных ей Учредителем

на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания

такого имущества Учредителем не осуществJIяется.

7.5. ОбразователънЕuI  организация не вправе совершатЬ сДеЛКИ,

возможными последствиrIми которых является отчуждение или обременение

имущества, закрепленного за ней, или имущества, гlриобретенного за счет

средств, выделенных Учредителем, за искJIючением сЛУЧаеВ, еСЛИ

совершение таких сделок допускается федерЕtльным законоДаТеЛЪСТВОМ.

7.6. При осуществлении оперативного управления имуществом

Образовательная организация обязана:

 эффективно его использовать;

 осуществлять каrrитаJIьный и текущий ремонт;
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 ооуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части

имущества.
7.7. ТIроДукция и доходы от использованиrI  имущества, находящегося в

оперативном управлении, а также имущество, приобретенное

ОбразоватеJIъной организацией шо договору или иным основаниям,

поступают в оперативное управление Образоватепьной организации в

соответствии с законодателъством Российской Федер ации.

7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов

Образовательной организации явпяются :

а) средства I Iереданные УчредитеJIем;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

u) .р.дr.ва, 11олу{ енные от родителей (законных lrредставитепей) за

предоставJIение воспитанникаМ дополнителъных платных образовательных

услуг, добровопьные пожертвования Других физических и юридических лиц;

г) доход, полу{ енный от реаJIизации rrродукции и услуг, а также от

иных видов р€Iзрешенной деятельности, осуществляемой самостоятелъно;

д) другие источники в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
привлечение Образователъной организацией дополнителъных средств

не влечет за собой снижение абсолютных размеров финансового

обесгlечения её деятелъности за счет средств Учредителя.

7.9.Бухгалтерский, ошеративный, статистический и налоговый учет

образовательная организация осуществляет I Iо договору на бухгалтерское

обслуживание или ведет самостоятелъно.
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8. рЕоргАнизАция, И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНО ОРГАНИЗАЦИИ.

8.1.,.Щеятельность Образователъной организации 1rрекращается по

решению Учредителя, принятому на основании положительного закпючения

комиссии по оценке последствий такого решения с Учетом м} IениrI  жителей

сельского поселениrI , а также по решению суда в случае осуществлениlI

деятелъности без надлежащей лицеЕзии, либо деятельности, запрещенной

законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным цеJUIм, по

основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством

Российской Федерации.

8.2. При ликвидации Образовательной организации оставшееся после

удовлетворениrI  требований кредиторов имущество направляется на цели, в

интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели,

ъ.з. Образователъная организация считается прекратившей свою

деятелъностъ С момента внесения соответствующей записи в единый

Государственный реестр юридических лиц.

s.4. При прекращеЕии деятелъности ОбразователъЕой организации все

документы (управленческие, финансово  хозяйственные, по личному составу

и другие) передаются в установJIенном порядке правоI Iреемнику

(правопреемникам). Пр" отсутствии правоrтреемника документы постоянного

хранениЯ, имеюЩие HayIHo  истоРическое значение, документы по личному

составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное

хранение в государственный архив. Передача и упорядочение докумеI Iтов

осуществляются силами и за счет средств Образовательной организации в

соOтветствии с требованиями архивных органов,

8.5. Изменение типа Образовательной организации осуществляются в

порядке, установленном,учредителем. Изменение типа Образователъной

организации не является её реорганизацией.
8.6. ОбразовательнаlI  организация может быть реорганизована в иную

образовательную организацию по решению Учредителя, принятому на

основании поJIожителъного заключениrI  комиссии по оценке последствий

такого решения с yIeToM мнения жителей селъского поселения,

2,7





9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

9.1.образоВаТеЛънаяорГаЕиЗацияпринимаеТпокальныенорМаТиВные

акты, содержаЩие нормЫ, р.rуо"Руй". обр* оuurедъные отношения (далее

 покыIъные нормативные uпй), в предеJIах своей компетенции в

соответствии с законодат.п".ruо^ n Российской Федерации в порядке,

установпенном настоящим Уставом,

9.2. Образователъная организация приЕимает локаJIъные нормативные

акты:9.2.1.по 
основным вопросам организации и осуществления

образователънойДеятелъносТи'ВтоМчислерегламентирУЮщие:
правила шриема воспитанников,

режим занятий воспитанников,
.формы,периоДичностъИпоряДокТекУЩеГоКонТроJIяУспеВаеМосТиИ

,rр* a* уrочной аттестации воспитанников,

поряДокИосноВанияпереВоДа,оТЧисленияИВосстанОВлени'I
воспитанников, ; ; ; ;й оформлениЯ возникнОвения' приостаНовлениЯ И

прекраЩения отношениЙ N{ .* ду образователъной организацией и

рЬЙr.п"ми (законными I Iредставителями) воспитанников;

9.2.2,регтlаМенТирУЮЩиеаДМинисТратиВнУюифинансоВохозяйственнУю

деятепьность:
Устав
хозяйственные договоры,

договорu, . рй""о",Й (законными представителями),

поJIожение о комиссии по охране труда,

попожениеошоряДкепроВеДенияинсТрУкТажапоТехникебезопасности'
.ДогоВорыосотрУДниЧесТВесразлиЧныМи)л{ режДенияМииорганиЗацияМии

оо,)' 
П.r.r.регламентирующие отношения Образователъной организации с

работниКами И организацию учебнометодической работы:

] прuu"пu внутреннего трудового распорядка,

трудовые договоры с работниками,

 распреДеление стимулируrЙ.t "u.r" фонда заработной ппаты работников

Организации;
Коплективный договор и др,;

9.2.4.реглаМентирУЮЩиеДеятеЛъНосТъорганоВсаМоУпраВленияВ
Образователъной организации :

поJIожение о Педагогическом совете,

положен"" об Общем собрании работников и др,);

9.2.5.организационнораспорядителъного 
характера

(гrриказы и расrrоряжения),
9.3.ПрицриняТиилокЕlJIъныхнорМатиВныхактоВ'заТрагиВаюЩих

права воспитанников и работников Образовательной организации,

уIитывается мнеНие CoBeTu род""елей, а также в порядке и в cлyIaJIx,

которые предусмOтрены трудовым законодательством, представитеJIъных

органов работников, 
z8

] l =



9.4. Локальные акты образовательной организации,
регламентирующие организацию образовательного процесса, должны
обеспечИватъ преемственностъ образо"i".п"rпых про| рамм разньrх уровней и
типов.

9.5. Локалъные нормативные акты, регламентирующие организацию
образовательного процесса, утверждаются Заведующим Образовательной
организациИ I Iосле одобрениЯ Педагогическим советом или Общим
собранием работников в зависимости от их компетенции.
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10. ПОРШОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТДВ
ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Изменения в Устав Образовательной организации вносятся по

решенI lю Учредителя.
1о.] , Изменения и дополнения в Устав Образователъной организации,

утвер^ ._]енные Учредителем, подlrежат государственной регистрации,

] (_),_] , Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав

образозетельной организации осушдествляется в порядке, установленном

дейстз,, J] I ] Iим законодательством.

]  _  tr,lзменения И дополнения в Устав Образователъной организации

вст\ ; .1.:  _ в силу с момента их государственной регистрации.
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